Verbale di intesa

Il giorno 22 luglio 2015 in Roma presso la sede dell’ANINSEI — Confindustria Federvarie

L’ANINSEI Confindustria Federvarie, rappresentata da Luigi Sepiacci Presidente, Mauro Ghisellini e Giulio
Massa e

- La FLC CGIL rappresentata da Massimo Mari;

- La CISL Scuola rappresentata da Elio Formosa;

- La UIL Scuola rappresentata da Adriano Enea Bellardini;

- Lo SNALS-CONFSAL rappresentato da Roberto Mollicone e Silvestro Lupo

hanno firmato I'ipotesi di CCNL 2015-2018, che si allega al presente verbale, che disciplina il trattamento
normativo ed economico per il personale direttivo, docente, educativo, amministrativo, tecnico ed
ausiliario occupato nelle scuola non statali aderenti all’ANINSEI.

Le parti, inoltre, hanno stabilito quanto segue:

a) Per il periodo che va dal 1/1/2013 al 31/8/2015 a tutto il personale viene corrisposto un importo
“una tantum” in aggiunta ad una implementazione del salario di anzianita sulla base di quanto
concordato dalle medesime parti in data 10/1/2014;

b) Di sottoscrivere in via provvisoria la presente ipotesi di accordo e di impegnarsi a concordare,

adeguare e aggiornare quegli istituti contrattuali non ancora definiti in maniera puntuale dalla
presente intesa alla luce delle recenti novita legislative nella riunione fissata per il 22/09/2015.
Le parti, inoltre, concordano che la presente ipotesi di accordo venga sottoposta ai rispettivi organi
statutari e all’approvazione dei lavoratori prima della sua definitiva approvazione. Operazione
questa che deve concludersi entro e non oltre il 31/10/2015 le parti pertanto si impegnano ad
incontrarsi il giorno 5/11/2015 per la definitiva sottoscrizione del CCNL.

Letto approvato e sottoscritto
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Il giorna 22 luglio 2015 in Roma presso la sede delPANINSEL -
Confindusttia Federvarie

IPANIMNSEI — Cunfindusttia Federvarie, rappresentatd da
Luigi Sepiacei presidente, Mauro Ghizelling, Glulio Massa,
Enrico Pizzoli, Goffreds Septacel e Maria Chiara Sepizcci

[

- la IO CGH. Domenico Pantaleo segretario penerale,
Luigi Rnssi e Massimo Mari;

- Ia CISL SCUQLA Francesco Sctitma segtetatin genemle e
Blio Formaoss;

- la UIL SCUOLA Pino Tuti, segretario generale, Pasquale
Proiewtd & Adeianc Bhnea Bellarding;

- lo SNALS-CONILSAL Matco Paolo Nigi segretatio ge-
nerale, Robetto Mollicons e Silvestro Lupo;

hatmo firmato la seguente ipotesi di CCNL 2015-2018 che
disciplina i trattamento notmativo od cconomico per il
personale direttivo, docente, cducative, amministrativo,
tecnico ed ausiliario eccupato nelle scuole non statali,



PARTE PRIMA
Titola I

IL SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACATLI

Premesaa

11 presente {JCNL viene stipulatn in coerenza con i principd e le norme con-
tenuti negli Accordi Interconfederali.

In particolate le parts:

- si danno athe, in nome propro ¢ per conto deglf Istitot da essi tappresen-
tati aderenri al CCNI. e delle Rappresentanze dei lavaratori, che la condi-
zione necessada per 1 consolidamento delle relariond e det dibtd sindacali
concesdatt & la luro puntuale osservanea ail divers lvell;

- &1 impegnans a rispettaze ¢ 8 far rispettare le norme del CONI;

- confermano la validita del metodo del confronto che, atteaverso un pro-
cesso di reciproche informazioni su erganizzazione del lavoro ¢ funziona-
mento dei servizl, conscot intese ¢ aziond convergenti sulle materde in que-
stione, oggetto di informazione;

- concordano sulla opportunith di definire moment di incontto per proce-
dere congiuntamente ad ssami & valutagiond in sedine alle problematiche del
settore, alle prospettive di svilsppo, i processi di ristrocturazione e di ag-
Blotramento,

L'ANINSE] cunfertna cotne propto inpegno portario la salvaguardiz
dell'nccupatzione, considerandols corrclativo gl mantenimento delle struto-
re operative.

Le 0SS, della seucla dickuarano la disponibititd dei lavorated, nclla sala-
puardia dei diritti acquisit, a fornire vn contrdbute al nlancie e alla qualifi-
cazione dells strumire operative.

Le relasiont sindacali, nel gspetto delle distinziond delle tesponsabilitd degli
Isripatt e del Sindscati, sono ordinate in modo coerenre con l'obiettivo di
migliorate le condizioni di lavoro e di favorite la crescita professionale al
fine di incrementate e mantenere elevate Veflicacia ¢ U'efficicnza del servizi
erogati alla collepivir.

Il predetto obiettive comporta |a necessitd di assicorare stabili relavioni sin-
dacali, che si arfcolano oel seyuenti modelli relazionali

concertazione, informazione, bilateralic.

1 rappatio concordato tea le patti & quells della concettazione, mirantc 2
definire un'architcttuea di relaziond fatta di un confronto ove, nel dspetio
dei reciproci rueli e responsabilicd, gl Tstituti ¢ le Otganiszasioni Sindacali
di categon unititamente possano affrontars b complessith deghi aspett
attinen il sistema delly scuola non smeale.

Tale rappotto ha come obietive linnovazione e lo sviloppu qualitative de-
gli Istitud, attravetso anche lisdtuzione di apposite stoethure operative, di
CUi 4l 51ICCEssvi Articoli.




Le parti ribadiscons, infing, la convinzione che la migliore gestione della
materda dellipicne e sicurenza sul lavoro sia realizzabile attraverso
lapplicazione delle norme di riferimento ¢ di quanto previsto dal CCNL

Le {30138, delta scoofa ribadiscono unitariamente, da patte loro, la dispo-
nibilita dei livorator nella salvaguardia dei diritel acquisit a fornive vty con-
tributo al rilancio degli Istituti nella eonvinziune che solamente gestioni e-
conomicamente sane e competitive consentano ai lavoratori di avere le pa-
ranzie per la contnuitd dellimpivge, nonché la salvaguardia dei livelli ocen-
pazionali

11 presente CCNL & stato stipulato sulla base della presente premessa che
ne costituisce patte inteprante.

Capo A - LE RELAZIONI SINDACALIL

Art. 1 - Relazioni sindacall

L relaziond sindacali, nel tispetio dei moli ¢ delle rispettive responsabiliti
delle Scucle non siatli e det Sindacati, persegunnc l'obiettive di contempe-
tate linteresse dei dipendenti al migioramento delle condizioni di lavoro e
alla crescita professionale con lesigenza di incrementare l'efficacia ¢ lekf-
cienza del servisl

Operativamente, phi Istituet e le 30,58, della scuola concordano sulla ne-
cessith di fstinire:

- 'Entc Bilaterals;

- "Diszervararo;

- la Commissione Paritetica-Bilatetale.

Act, 2 - Procedure per il tinnove del CCNL

Almeno sel mesi prima della scadenza Je 'artl fitmatarie comunicanc, con
paccomandata AR, [ormsle disdctta del presente CONL.

Totto sei mest dalla scadenza del CCML ke Pattl, che hanno inviato disdetta
presentano la pisttaforma a mezzo raccomandata AR, Entro 20 giorni dal
ticevimento della piattaforma la parte datosiale avvia la trattativa per il rin-
novo del CCMT.

Nel mese antecedeste la scadenza del CCNL, ove il negoriato si apra enteo
i tertrind previsti al cotnina precedente, ¢ per il mese successivo alla scaden-
7a medesima, le parti non mssumetanno inizistive unilaterali né procederan-
no ad azioni dirctte.

Nel caso di prezentazione della piantaforma oltre i limiti di tempo sopta in-
dicad, non si dard luogo ad azioni od iniziative unilaterali limitatamente ai
dur mesi suceessivi alla presentazione della piattaforma medesima.

In sede di finnove contrattuate, pli adeguamenti retributivi sono riconasciu-
ti al personale in forza lla data di sottoscrizione del preseate CCNL con le
decarrenve ivi previste.

Art, 3 - Ente Bilaterale Mazionale
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MNell'otdica di favarire levoloFione del sisterna scolastico non statale laico, e
00,58, dells scuola e FANINSEI fimatarie del presente CCNL hanno de-
ciso di farc della bilateralitd une dei fatton strategicd delle loto relaziond, nel
rispernto delle reciproche autonomie, confermando e ribadende il tuolo
fondamentale e propulsiva della concrattazione,

L'Eote Bilaterale & sede di cuncestazione, atta a ptefigurare la realizzazione
di una stoacnura di indivizzo e cootdinamento del settore della scuola non
starale laica.

Nell'ambite di (ali relaziond, le pard hanno deciso di costituite un Entc Bila-
terale Nazionale della scoucla non statale laice per la pestone di particolar
aspctti della vita degli Istitutd ¢ per la tutela dei lavoratoet in essi occopat

Tn tate contesta le parti si impegnano in ung agiohe comune verso le istitu-
wiond anche al fine di promuovers una legislazione di sostegno al sistema
degli Ent Bitaterali

T'attivith dell'Hnte lilaterale Nazionale & repolamentata da statuto & per
CCNL.,

L'Ente Bilaterale Nazionale ha § sepuent! scopt

- incentivare e promuavere studi ¢ ricesche sul settore;

- profrunvere € progettare iniziative in materia di formasione continua,
lormazions & tiqualificazione professionale def dipendents, anche in colls-
borzione conr lo istituzioni nazionali, curopec, internazionsli, nonché con
altri organismi ortentati ai medesimi scopi;

- Istitnire e gestite 'Osservatorio Nazionale, di cu al successivo patagrafo,
nonché coordinare Pattivit degli osserraton regionali;

- seguire lo sviloppoe dei rapporti di lavoro nel settore nellambite delle
notme stabilite datla legislazione ¢ delle itese tra le part sociali;

- profouovete studi ¢ doetche telatin alla mateda della salate e dells sico-
rezza sul lavoro nell'ambite delle norme stabilite dalla legislazione e dalla
contrattazione collettiva nonché assumere fonzioni operative in matetia,
ptevic specifiche intesc tra le part sociali;

- attare gl alti compiti che le part, a livello di contratiazione collettiva
nasionale & regonate, decidemnno congluntamente di atteibuite all'Tnte Bi-
latcrale Mazionale ¢ Regionale;

- promuovere fonme di previdenza complementare.,

Le Partl, ncl confermare ¢ promuovere Fimportanzs che la bilateralita as-
sume nel sistermna di relaziont sindacali, convengono che:

i la bilateralits eropa prestazioni che bnteprano il trattaments eco-
Homico & nonmative previste dal presents CCNL;

2 A partire dal 1° geanaio 2016 le aziende verseranno i contribati al-
la Bilateralith atttavetso wno specilico cedice trdbud inserito
allinterno det modelln F24 predisposto dall Apenzia delle Enrate.
Il contobuto, patl a 120 euro anmd pet ogni lavoratore dipeonden-
te, anche 4 tempo determinate, sara frazionato in 12 quote mensili
clascuna delle quoali di importo pard a 10,00 curo. Per i lavaratord




patt-titne con otatiu di lavoro fino alle metd delle ore settimanali
previste per il livello e le mansioni la quota ¢ ridotta del 50%. Gl
Istitedl che adetiscono alla bilateraliti, nttemperande af relativi ols-
blighi cantributivi, assnlvong ogni obblign nei confronti dei lavo-
mtori. Le prestaziond erogate dalls bilatcralith saranno fruibik fino
alla concorrenza delle risosse sranzigte secends le modality stabili-
ta dal sistemg bilaterale;

3 le prestagioni previste dalls bilaterali costtdiscono un diritto
contrattuale per opni singolo lavoratore il quale matuen, esclusiva-
metke nei confronti delle imprese non aderenti & non versantd al
sisterna  bilaterale, il dirimo  allerogazione diretta da  paste
dellimpresa,

4 a decorrere dal 1 gennaio 2016 le imprese non aderent al sistema
bilaterale e che non versana il relative contobute, dovranno eropa-
fe un importo forfettario pari 2 25,00 suro lordi mensili per tredici
menszilita. T'ale imporeo non & assorbibile ¢ rappresenta on clemen-
to aggiontive dells retribuzione {LLAJR) che incide su tott gli isti-
tuti retobutivi di legpe e cantsattuali, comnpresi quelli inditetd o
differiti, escluso i TFR. Tale impotto dovrd essere erogato in bu-
sta paga con cadenza mensile e conserva caratiere aggiuntivo d-
spetto alle prestazions dovite ad ogni singolo lavoratore in adem-
pimento dell'obbligo di cul al comma 3. Per i lavorator assunti
con contratlo pati-time, tale inporto & cotrdsposto proporzional-
mente all'oratio di loroto ¢, in tal caso, il frazionamento si oidene
utilizzendo il divisore previsto dal CCNL. Pet gli apprendist,
Fimportto andei fiproporzionato in base alla eventoaie relativa paga
base riconoscinm.

Le Fart adoueranno pli stamenti © le misure utili a rendere effeltivamente
operative il sistema previsto dal presente articolo a decorere dal 1 genngin
2016,

Art, 4 - Qgeervatonio Nazionale

L& patti convengons di costituire, oell’ambito dell’Ente Bilaterale Naziona-
le, I'Csservatorio Nazionale permanente, allo scopo di individuare scelte
atte alla soluzione dei problemi coonotmicl, sociali e occupazionali del setto-
re ¢ ad otentare lazione dei propri sappresentanti nells consapevolezza
delllitnportanza delle sviluppo di relazioni di ipo partecipativa finalizzate
alla prevenzione del contlitio.

Lz intriative di studio, ricerche ed indagini promosse congiuntaments pos-
sono essere avviate dopo intese fra le part, valotande anche la possibilith di
utilizzare i finanziarmenti nazionali e comunitati disponibili,

Nell'ambito degli osservator sono custituite Ie scpuent seziont:
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a - Ambiente, igiene e sicnrezza

Ie parti, riconfermande il comune impepno per la massima sicurersa sul
lvoro convengono, inche alli luce dellesperienza tealizzata, di svilupparc
ultcricrmente 'attivith della presente Sceione dell'Osservatonio Nazionate e
Regionale. A tal fine, la Sezione ambiente e sicurezzs persepue 1 sepuentd
obiettivi:

- migliotate ed intensificate Yaxione di odentmento degli Istid, delle
Comtnissioni ambicntc/RLS, delle RSA © dei lavoraton versa critedi di ge-
stione delle problematiche ambientali e della sicurezza sul lavoro improntad
alla partecipazions;

- predisporte linee puida e moduli formativi adegoat alle peouliadn setho-
viali valutande anche l'esigenza di collegamento con I'rganismo Bilaterale
Interconfaderale;

- conltotlate i reciproci odentamenti a Ironte dellevoluzione della notma-
tva nazionale ¢ comunitann sull'ambicnte e In sicurezza,

b - Formazione

La Sexione formasione si pone 1 seguenti obiettivi:

- valotizzazione professionale delle misorsc vimanc;

- apgiornamento professionals dei lavorator anche attraverso i fondi nter-
professionali;

- monitoragpio ¢ incentvazione delle iniziative fortnative;

- tealizzazione di sinergle con I'Creanisma Bilaterale Nazionale e con ghi
Organizmi Bilarerali Regionali.

¢ - Formazione ¢ qualificazionc ptofessionale _

Ha io scopo di promuovere a livello centeale e locale, mniziative in materia di
formazione e qualificszione professionale degli operaton e degli utenti, an-
che in collaborazione con le Istituezioni dell'Unione Paiopes, con le Regio-
ni, con le Provinee e pli alti enti competened pubhlici e privad,

d - Sexione Mercato del Lavoro

5t propone in parteolare di monitorare, 4l fne & valotarne 1 grado e le
modalita di applicazione, it Avorso ai contratt 4 termine, ai contratti di for-
nmituta i lavore tempotaneo, all'apprendistato, ai contratt di inserimenio
lavorative, Al contratti 4 tempo parziale

¢ - Morma tranaitoria

Le pard convengono di demandare le materie e le competenze proprie
dellEnte Bilaterale, fing ala costituzione dello stesso, alla Comtmissione
TPadtetica Nazionale di cui al successivo articola 5.

Art, § - Commissione Paritetica Mazionale ¢ Regionale

a - Commissione Parltetica Nazlonale

La Cotnmissivne Patitetica costitidsce, a tutti 1 tivelli, Fotgano preposto a
garantire {} rispetto delle intese intercorse e lapgiomamento del CCNLL in
materia di classificazione del personale, contrattazione decentrata, compo-
sizione delle controversie.
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Tale Cotnmissione & costinita dalle parti firmatarie del presente CCNL per:
_ esaminase Fandamento delfoccupazione ncl settore Scuola non statale lai-
ca, con patticolare riferimento 4 quella giovanils;

 esaminate futic le controversie di interpretazione c di applicazione di inte-
ti istinat & di singole chvsole contrattuali;

- individuare, se neccssatie, figure professionali non previste dall'attuale
classificazione;

- porre in discussione qualsiasi altro arpomento congluntamernte accellato;

_ concordare eventuali modifiche delle norme del CCNL qualora interve-
nisseto modifiche strttutali della Scuola efo degli esami disposte dalle au-
torith seolastiche e dalla tegislazione del Javoro.

La Seprcteria della Commissione Paritetica ha sede presso 'ANINSEL o
presso alim sede accetrata dalle partl

1'ANINSFI provvede slla verbalizzazione delle rumioni e delle delibera-
wioni assunle, che doveanno cssere sotoscritte dai componenti della Com-
mis&ioNne stessi.,

La Commissione Patitctiva Nazionale si tunisce su istanza presentata
dall' Associazione ANINSHI o dalle Qrganiezazioni Sindacali facenti ¢capo
alle predette assoriazivni nazionali firmatade del presente CCNT.-

La data della converazione sari fissata, d'accordo fra le parti, entto 17 glor-
i dallz presentazione dellistanza e lintera proceduta deve esautitsi enteo |
3} giorni successivi

La Commissions, prima di deliberare, pud convocate le parti in controvet-
sia per acquisite opni informazione e osservazione utile all'esame della con-
troversia dell'arpomento,

e deliberazioni della Comunissione Patitetica sone trasmesse in copia alle
parti interessate, alle quali inoombe Fobbligo di woiformarvisi.

In pendrnza di procedure presso la Commissione, le (0,85, della scuvla e
lc parti intercssate non potranno prendere alcun'altea tniziativa sindacale né
lepale.

La Commissione Paritetica Nazionale assume anche i compit in materia di
igicne ¢ sicurezza,

b - Commissione Paritetica Regionale

1.a Commissione Paritetica Regionale costitnisce Yorgano preposto 4 garan-
tare:

- il isperto delle intesc intercorse ¢ degli accordi soltoscritti a livello nezio-
nale;

- 'atrugzione delle notme sancite dalla contrattazione docentrats;

- la composizione delle controversic.

Tn relazione alla definizione delle norme di costitnzionc ¢ di funzionamento
della Commissione Paritetica Repionale, le parti convengono quanto segue.
- Yorgamismo sard formato da un rappresentante di ugni Orgenizsazione
Sindacale firmataria del presenee sceorda & dall ANIINBEL; :
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- Potganismo & convocato su richiesta di una delle pard lirmatade del pre-
sente CCNL ed & presivdute, a tutno, da un mppresentante delle OO0.58,
della scunla e dall' ANINSLLL

Compiti della Commissione Paritetica Regionale:

- vetificare Yesatta spplicazione dellArt. 22.1 parte prima del prescote
CCNL ¢ perctt delle assunziond di perscnale docente 8 tempe determinatn;
- gsarinare le controversie inerentt 'applicazione contrattuale ed in partico-
Lare Vapplicazione della L. 428/90 e della L. 223/91 & delle relative proce-
dute;

- verificare, in raso di conilitto, l'esetbezza delle pradustorie di Tsticoe a se-
guitey di ridezione di personale efo di orario di lavore;

- mondorare Pandameno  delloccupazione con  parbcclase  tipuardo
all'utilizzazione del’apprendistite professionalizzante da patte delle istit-
ziond zeolastiche adeoti all’ANINSLI ai sensi di quanto previsto dalPhAre 24
patrte pritoa del presente CONIL.

La Commissione Patitetica Repionale & Ia sede istituzivnale per conttatea-
zionc decentrata di cud all'Art, 20 parte prima del presente CCML,

T.a Commissione si costintisce ed opera con le modalith previste nel Rego-
lamento allegato come patte integrante del presente CCNL.,

La Cummissions Patitetica Begonals assume anche | compit in mateda di
Ig'lEl'l.E B SICIEEZTA,

Art, § - Composiziche delle conttoversie in sede sirdacale

Per tutte le controversie individuall singole o plutime relative allapplicazio-
ne del presente CCMNL dguardanti rapport di livoro negli Istiod comprest
tiella sfera di applicazione del presente COMNI, le pard firmatarie si impe-
goano a privilegiare € 4 valotlazare i leatative < conciliazione in sede sin-
decale da esperirsi presso PANINGE] coo lassisteniza:

- per i datori di lavora, della stessa ANINSET, anraverso i suoi tappresen-
tant:

- pet i laverrator, delle {sganizzazion sindacali territoriali det Sindacad Ma-
zionali della Scuola FLOC CGIT, - CISL Scunla - UIL Senela e delle SNALS
Conf. SAL.

La parte interessata alla definizione della controversia pud richiedere il ten-
tativo di conciliazione teamite ['Orpanizzazione sindacale alla quale sia i-
sccitta /o ebbia confotito mandato.

1'Qrganizzazione sindacale che rappresenta Ja parte interessata deve a sua
volta comunicate contestualmente la controversia all ANINSEL I vetbali di
concilinzione o di mancato accordo, redatei in sei copie, doveanno essers
sottoscritti dalle parli interessate e dal rappresentant delle nspettive asso-
clazioni.

Due copie del verbale saranno inviate dalle (O.55, delta scucla all Ufficio
del Lavoto competente per tertitorio ¢ una copia alll ANINSEI - per ghi of
ferd dell'Art. 411, comma 3, e Art. 412 CPC e Art 2113 COC come modifi-
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cati dalla L. 533/71, e i ogni alira notma relativa alla conciliazione delle
vertenze di lavoro. Le maodaliti di attuarione del tentativo di conciliazions
in sede sindacale, di cui all'Aer 67 Parte Seconda del presente CCNL, sono
regolamentate dall'allegato 5, parte integrante del presente CCNL.

Asi, 7 - Pard opporunita

In stwazione delle lejgpl nazionali @ tenende conte delle proposte lonmulale
dai comieati per le pad opporiunitd, yanno attvate misue per favorite of-
[ettive pari oppormniti nelle enndiziond di lavere ¢ di sviluppo professiona-
le, che tengane conto anche della posizione defle laveratrici in seno alla fa-
tniplia, con particolare dfetitnento a:

- acresso & modalith di svolgimento del corsi di aggiomamento, garantendo
quote di partecipazione non infetior al 50% dei partecipand ai coesi al per-
zonale Femminile;

- tlessibilith deplf ormd di lavoro in tapportu alle ssigenze delle dunne;

- persegnimento di un effettivo equilibrio di posizioni funeionali a parita di
requisitt professionali,

Art, 8 - Tirocini fozmativl £ stage

Qualora se ne fiscontt opportunitd, con separati accordi colletliv, le patti
firmatarie del prezente COCMNL potranno disciplinare applicazione aghi ist-
it di innovazioni legislative finalizzate all'inserimento del giovand nel
mondo del lavoro, quall, ad esempio, titocini formativi ¢ di orentamento,
stage, borse lavoro,

Art. 0 - Ammostiszalor sociali e conteatti di solidacietd difensivi

Gli Istituti presso i guali sono in atto procedure di licenziamento collettive
c plutimo e pet Hdusione di personale di cui allArt, 60 Patte seconda del
prezente CCNL atvane lo procedute per le tutele occupazionali ¢ di reddi-
to previste dagli accordi sottoscritd tra PANINSEL e le (3055, F1L.C CGIL
- CISL Scupla - UIL Scuol & SNALS-Conl.5AL, allegati i, 2 e n. 7 al pre-
sente CONL e pazte integrante dello stesso, indipendentemente dal nuimero
depli addett,

Art, 10 - Previdenza complementare

Le part rbadiscons che il dittto del Ivoratod dipeadenti daglt Tstitud ade-
tenti all ANTNEF! a poter disporie di un trattamento di pensione comple-
mentate, sia sancite per vii contratteale, cosi come previsto dalla normativa
vigente e siimpegnanc a definire a matcda entro la vigenza del presente
CCNL.

Art. 11 - Igiene ¢ sicurezza del lavoto

Le parti rbadiscono la convinzione che la migliors gestone della materia
dell'igiene e sicurezza sul lavoro sia realizzabile atrraverso la applicazione di
soluzionl condivise od attuabili. Pertanto in tutti 1 casi di insorgenea di con-
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troversie relative alla applicazione delle noome riguacdant © dirictd di tappre-
sentanza, informazione & formazione previsti dalle norme vigent e dagli
accordi sottoscrith, e patti interessate, il datote di laivore, il lavoratoe o §
lore rappresentanti, si impegnano ad adire l'organismo pativetico competen-
te 4l fine di riceverne, ove possibile, una soluzlone concordaca,

Per tutto cid che riguarda le modaliid di eleztone del RLS, phi otpandstmi pa-
titctici, la formazione, 1 pormessi, le attribuziond ¢ i dided, le modalita di
consultazione, le duniond pedodiche, informazione e la documentazione
interna, le parti fanno esplicito riferimento agli accordi, parte integrante del
presente CCNL, allegadin, 3 e 4,

Capo B - IDIRTYTY SINDACATL

Art. 12 - Informazione

Al fine di ricercate ogni contributo di partecipazione al miplioramenta ed
alla efficienza del servizio, PANINSEI e le scuole/istitut garantiscono una
costante infotmazione preventva alle OOSE, della scuola flomatarfe del
presente {JCNL, nazionali e rerritogiali, Aomarariz & alle REA suphi attd che
tiguardanc il personale dipendente, organizzazione del lavoro ed i funsio-
oatnento dei servizi ¢ la gestone del personale,

Art, 13 - Rappresentanza sindacale

Su Iniziativa dei dipendent stessi si costitniscone nogli Istrot, rappresen-
tanze sindacali aderenti alle Crganizzaziond Sindacali mapgiormente rppre-
sentalive sul piano nazionale e firtnatarie del presente CCNL, af sensi della
L. 300470,

Ogni mappresentanza sindacale ha divitto 2 1 ora e fenta minot, per anno
scolastico, di parmesso retriboito per singolo lavoratore in setvizio,

[ petnessi dovranne essere tichiest con almeno & . lavorativi di anticipo
alla gestinne dell'lstituto dalle omganizzazioni territoriali delle QOES, della
scuola e dalle RSA.

Il litnite ded 6 gioeni & ddetto a 3 nel casi o ool vi sia comprovata urgenia .
T tominativi dei rappresentanti sindacali vercanno comunicati sll'Tstitulo
pet sotitte dalle OCLSS. della scucla cul adetiscono.

A, 14 - Ritenute per sclopers

Por I'astensione dal lavore proclamata dalle 2085, si effettus una ritenuts
cortispondente allaffettiva quantitd oratia delPastensione medesima,

Ast, 15 - Ritenute sindacali

L'stituto proveede al servizio di esazione dei contributi sindacali ai dipen-
denti che ne facclann richiesta, medisnte delega debitamente firmata dal la-
VOratore.

11 sindacato provinciale fa petvenire agh Istitng:

a) elenco nominativo dei lavoratori che hanno conferito rale delega;

b} parte della delega Grmata dal dipendente;

15




I conttibut sindacali sone B3sati nells misura percentuale sulla settibuzions:
dei sinpali lavorator secondo i deliberati degpli otgani ditigenti def dspetiv
sindacati; il contributo per Uintern anno & determinate convenzinnalments
sulle retribuzioni in atto al 1 gennaio di ciascun anno per 13 mensilitd.

La delega decorre dalta data indicata nella stessa delepa petmanente, salvo
tevoca scritta del lavoratere. Listituto npererd la trattenuta del coneribute
sindacale a partire dalla data indicatz nella delepn,

Art. 16 - Assemblea

I dipendend degli Istitwti potranno toniesi allinterno dell Tstiuto di appat-
tenenza, in loeali idonel indicati dalla Thiresfone o in altre sedi csterne sa
indicazione delle {3055, della scucls terrtodali firmaterie del presente
CCHNL.

L'asseimblea viene coovocata dalle RSA ef v dalle O0.58, della scuola tert-
toriali Bnnatarie del presente CCNL in oradoe di lavoro per un messime di
10 ore nell'snne scolastico.

L& assemnbles in orsno di lavoro, indette singolanmente o congluntatnents
dalle G255, della scuola Birmatarie del presente CCNL, hanno lvopo ocllo
stesso giorno e nella stessa o nei locali della scunls o in altra sede.

Le richieste di assemnblea devono pervenite 5 ge. pritna della data fissata alla
Dirczionc che I affigge nella stessa piotnata all'albo della Scuola ed infor-
ma, mediante circolate, { livoratos per consentitne lz pareecipazione. Mel
tetmine di 48 ore le aliee QLSS della scuola possono presentare richiesta
di assumnblea per b stessa data e ona,

All'assembles potranng pattecipare, previo preavviso agli Istitot], divigend
esternd delle O0OLS5.

La rdchicsta prescotata dai comnponend delle RSA o dalle OO.5S. della
scuola doved contenere:

- luujgo, date, ot ¢ durata dell'assemblea;

- ordine del glorne,

- eventuali nominativi di dirigenti esterni delle OC.88.

11 diritto di parteciparivne £ per ciaseun lavoratore di 10 ote in oraro dile-
vorg per anne scalastico con comcsponsionc della normale retribuzione,
Con le stesse modaliti di convocazione sone previste assemblee fnotl ars-
i di lavoro previo accorde con il Gestore in caso di utiliszo dei locali
dell'Tstinate.

Le 00,88, della scuola finnatatie del presente CCNL, possono indire, con-
giuntamente o singolairmente, asscinbler sindacali territorialt che interessa-
no lavorator di pid istimt aderentt sl ANINSEL Tn trl caso le O0O.88, del-
la seucla Hrematare del presente CCNL indicheranne 1l luogo, Fota, Iz sede,
¢ la dutata delle assembles. Al personale viene garantita Is partecipazione e
il tempo di spostamento & considerato a tuttl gli effetti permesso retribuito
al sensi della 1. 300470 a cadeo dellorarin massimo 3 cui al comma 2.
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Art. 17 - Permessi per Dirigenti Sindacali provinciali, cegionali e na-
zionali

[ Ditigenti e i componen degli organismi dirervivi provinciali, repionali e
nazivnali delle Organizzasiont Sindacali firmatarie del presente CCNL han-
no diritto a petmessi retriboitl nel limite thassitme cotmplessivo 31 12 gg per
anno seolastien.

Art, 18 - Affissioni

[ RE.S5.AMA o, in mancanzs, e OO, della scucla ficmatarde del presenie
CCM.L. potranne affiggere, in appositi spazi predisposti e indicatt dalla Di-
rezione ¢ ad essl accessibili e ben visibili 4 tuld 1 lavoraton, comunicat,
pubblicazioni ¢ tesd di intercsse sindacale,

Art, 19 - Costitnzione delle RSU

Per quantn alla costituzione delle RSU i fa siferitnente al 'Leste Unico sulta
rappresentanza del gennain 2014, somoscrno dalle 0SS5, CGIL-CISL-
UIL ¢ ConESAL e alla soccessiva convenzione stipulata con 1INPS il 16
marza 2015 .

I'ANTNEEL si impegna a conscatite |l piena attuaziooe delle clavsole c isti-
tuti previsti dal protocollo di accordo che prevede la costinuzione delle RSU
¢ dunquc a consentite ¢ facilitate con ionea predispostzione di meze la
elexinne della cappresentanza sindacale undtarda, nonché a deoonoscere alle
vostituite RSU diritti & precogative gid pertinenti alle rappresentanze sinda-
cali dei sindacati fittnatari del presente protocollo di accordo e di tutt guelli
che ad esso vorranno aderire csplicitamente.
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Titolo T1
LIVELLI DI CONTRATTAZIONE

Ast, 20 - Secondo Livello di Congrattazione

1l CCNL costitaisce il complesso notmalive gencrale, nonché il quadro dei
principi ¢ dei criteri cul rifetisce 1 contrattazione regionale.

"Tra PANINSEI e le (3(2.55. della scuola firmatatie del presente CCNIL, &
prevista la contrattazione decontrata, sw base regiunale, di secondo livello
per lc matetie riguardant in particolare:

- qualifiche sistenti non equiparabili 2 quelle comprese nclla classificazionc
del presente CCNL;

- erogazioni economiche strettatnente correlate ai Hdsullati conseguitt nella
realizzazione 31 programimi scolastici ¢ sulla base di intervent legislativi a
sostegno della scucla non statale paritaris, ivi comprese le crogaziond per il
diritto alle studio;

- indenniti di trasferta;

- materie previste dagh articolt del presente CCNL;

Le eventuali Schieste reladve al punto suddetio presentate al’ANINSET di
compotenza dalle strutture sindacali, saranno altrosi trasmesse per cono-
scenza alle Organizzazioni Sindacali nazionali firmatatie del presente CCNL
¢ alP ANTNSEI nazionale. In opni cago, le rlative piattaforme non potran-
no csscre presentate se non dopo ks definizione del presente CCNL.
Nellambito della contrattazione decentrats 2 livello reptonale al fine di ar-
tonizzace ke csigenze didattico-organizzative degli istitti, lo parti indivi-
duanc le sepuend matede che vengono delegate alle REA/RSU o in assenza
alle (.88, firmatarie del presente CCNL che concorrono all: definizione
del contrateo integrative di istituto con riferimento:

- distribuzione dellotatio di lavoro ¢ tutnazione per il personale non do-
cente;

_ criteti di distribuzione dellorario di lavoro del personale docente ed edu-
cativo;

- ctiteri di distribuzione delle fere per il personale nen docente ed educati-
ey

- everumali indennitd temporanee a figure non previste ¢ non obbligataric
per legge;

- valorizzazione dei tisultati conseguit negli istitutl attraverso 'erogazione
di integeazioni econarmiche al petsonale;

- otganizeazione del lavoro del porsonale;

- indennith di trasferta.

La contrattazione di Istitutn decentrata deve rignardare materie ¢ istitad di-
versi e non fipetitivi rispetto a quelli reeributivi propri del CONL.

Le eveniuali erogazioni della contrattazionc asiendale, sono streltamente
corrclate #i risultati conseguiti nella realizzazione di programmi enncordati
fra le parti, aventi come pbicttivo incrementi di produtiivitd cccedenti quelli
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gia ublizzati per reonascere gli aument cetributid del CCNL, nonché ai
risubtati legat alfandamento economico dellTstituto.

Sune ttolan della contrattazfone Inteprativa « decentrata d'Isdrote le REA
se preseati o le (MDSS, della scucle territoriali firmatarie del presente
{CNIL.

Le notine del prescnte articols si applicanc anche in istinot con meno di 15
dipendenti, qualora tra le parti si ravvisi |z necessitd conpiunta i giungere
alla definizione di accordi decentrad per il migliore lonzionamento della
struttara scolastica,

Art, 21 Durata e decorrenza degli Accordi di Secondo livello cd cle-
mento pecequativo di garanzia retrilmtiva

l.a Contattazione di secondo livelln, seginnale e/o di Tstituto, ha indzio en-
e 30 giornd dalla firma del presente CCMNL & deve concludersi eotro 180
giornd dalla firrna del presents CCINL,

In carenza di contrarzzione di secondn livello, nei tempi sopra indicati, e
patli s inconteerane di nn eveninale elemento perequative di garanzia re-
trilativa,

Gl accordi di Secondo livcllo hanno lo stesso termine di durata de] CCHNL
& mimangong comungue in vigore sing alla successive accordo di Secondo
livello,
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Titolo 111
I RAPPORTI DI LAVORO

Art, 22 - Durata del tapporto di lavoro

1l rapporto di lavore del personale dipenderute dalle istituzioni di ews al suc-
cessivo artitolo 1 patte seconda, "Sfeta di applicazione”, ¢ di netura subor-
dinam a tempe indeterminato. E consentito i contratio 4 rernpo detertnina-
to stipulato ai sensi del DTgs 31/15 e nel rlspetm delle successive nomme
contratbvali

22.1 - Apposizione del termine

Al contratto di lavers subordinato pud essere apposte un tormine di durata
non supeticre ai trentasel mesi, Qlise tale termine un ulteriore contratts a
tempo determinato fra gli stessi soggend, della durata massima di dodici
mesi, pud essere stipulilo presso la direzione tertitoriale del lavoro compe-
tonte por tertitoro, In case di mancate rispetto della descritta procedura,
nonché di superaments del termine stabilito nel medesimg contratto, lo
slesso si ttasforma in conteatts a tempo indeterminato datls data della sti-
pulazione.

E consentita il ricorso al contratto a tempo determinate in particolare per

- lintensificazione dell’attivita Javorativa in determinati perodo dell'ann
{campi scuola, colonie, eoc) ;

- punte di pift intcnsa attivith ammninistratva, burocratico-gestionale, tecnica
connessad alla sostitmzione, alla modifica, all'adempiments del sistema in-
formatvo, alfinsetimento di nueve procedurc informative generali o di set-
tore ovvers di sistemi divers] di contabilind & di coneeollo di gestione;

- Pesecuzions di nn'operd o di on servizio defimid o predeterminat nel
tompro,

- soshtuite anche parzialments lavorator in servizio nellistinato, chiamati a
svolpere funsiond di coordinamento all'interno dell'istinto stusso;

- |z partecipazione a prageti di lavaro socialmente wtili;

- I'assistenzga specifica in campo di prevenzione e sicurezza sul lavoro,

- petsonale docente non abilitate, Al sensi della Letbera circolare MIUR
prot. 2068 del 29/10/2001 “in casi pacticolari di effettiva carenza di petso-
nale abilitato, delitamente confermata daghi Ulfici Scolastici Regionali, i ge-
stor delle scuole paritade potranno conferte incadchd a tempo determinato
a personiale fornito solo del prescritto titolo di studio, In analogia 2 quanto
previste per le scuole statadi”™

i’apposizione del termine & priva di effetto se non risulta direttamente da
atto seritto nel quale devono essere specificate le mygoni di cul al comms
precedente, la data di presunta scedenza del rapporto e nei cast di cui al
punto 22.3 i norminative del lavoratore assente,




Copia del'atto seritto deve essere consegnata dal datore di lavore al lavora-
torc cotro un massitmo di cingue potod lavorativi dall'inizto della prestazio-
ne.

22.2 - Percentuale magsima di lavoralorl assunti con contratto a ter-
mine

Nel rispette di quanto previsto dal comma 1 dellrt. 23 del Decreto legisls-
tivo o, 81/2015 la percentuale massitna dei contrattd a tempo determinato
non potrd supetate i 30% del pemonale Io servizio presse ITstihito, salve
diversa regolatnentazinne stabilita in sede di contrattazione decenteata.
Qualora se ne ravvisi la necessitd, con accordo integrarivo stipulato con le
RSA/RSU cfo le OO.85. della scuola terdtoriali firmatade del presents
CONL, la percentuale massitna ded lavoraton da assumerc con contratto a
terming, di cud 2l successivo comma, pud cssere clevate in funzione delle
specifiche esigenze della Scnola.

22.3 - Coneratt a termine di caratterc sostitutivo

Olire la percentale massima di eui al precedente comma 22.2, & cansentito
il ticorso al contratto a tempo detertminato a fronte di ragoni di caratters
sostitutivo, in patticolate nef casi previsti dalla ex L. 230/62 , ovveto in so-
stituzione di lavoratori gssentd per malattia, maternith, servizio militare, a-
spettative in penere € in WU § casi in el il lavoratore ha ditiue alla conser-
vazione del posto di laveto,

22.4 - Divicti delfa atipvla di contratii a termine

Non ¢ ammessa Fassunzione di petsonale a tetnpo determinabe:

- pet Ia sostimuzione di lavoratori in sciopero;

- presso scuole nelle quali s sta proceduto, entro 1 12 mesi precedenti, a li-
cenziament colletivi al sensi degli artt, 4 ¢ 24 della L. 223/91 ¢ a licenzia-
menti individuali e plurimi per ridurione di personzle dello siesso livello e
mansione,

- presso gl Isdtti nei quali sianc utilizzat lavoratod con araiio ridotio an-
che a seguito dellapplicazione deghi accordi soi contratti di solidarietd di-
fensivi di cul all'Allegato 2, in nferments a mansiond © attvith cul si cifed-
sce il contratto a termine;

~ da patte deghi istituti che non abbiano eflettuato la valutrdone dei rsehi af
senai del 121.gs 81 /118, e successive tnodificaziond ed integraziond,

22,5 IHzciplina della protoga

Il tetmine del contratte 4 tempe determinato, 4 sensi del cotnma 1, art. 21
[Dlgs 81715, pud cssere, con il consensw del lavotatote, prorogato solo

guatido la durata iniziale del contratto sia inferiore a tre anni & comungue,
per un massime di 5 volte nell'atco di 36 mesi a prescindete dal numero di

contratti.
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Qualora il numero delle proraghe sia superiore, il contrarto si teasforma in
contratto a tempo indeterminato dalla data di decorrenza della sesta proro-

ga.

32.6 - Scadenza del termine.

Se il rapporma di lavoro continua dopo la scadenza del termine inizialmente
fssato o successivaments protogato ai sensi del precedente punta 22.5, i
datore di lavoro & tenuto a cottispondere al lavoratore wuna maggiotasiones
della retribuzione globale in atto per ogni giome di continuezione del rap-
porto pati al 20% fino al decimo giomo successivo, &l 40% per ciascun
glotng ulteriore,

Sc il rapporto di lavoto continua olre il trentestme oo in caso di con-
tratto di durara infericre a gei mesl, ovvero nltre il cinquantesime negli alii
casl, 1 conteatto sl considera a tempo indeterminato dalla scadenza dei pre-
dett termini,

22.7 - Successione dei contraiti

{Jualnrz il lavoratore wenga riassunto a termine, ai scosi del precedente
punto 4, entto un perindo di 10 gioroi per conteatti di durata non superiore
ai § mest e 20 giornat lavorativi dalla data di scadenza, per conttatd supedor
a 6 mesl, il seconde contratto si considers a tempo indeterminzto,

Cuando si teatti di due assunzioni successive a terming, intendendosi per
tali quells effetiuate senza alcuna solvzione di continuitd, i mapporto di la-
voro &l considera 1 tempe indcterminato dalls data di stpulezione del pri-
IO COntratto,

In tutt pli altsd casi il periode cumulative di contratt 4 tenmine non pud
superatre comunguc i teomind di cul al cotmnma 22,1 che precede

22.8 - Criteti di computo

T lavoratori con contratto 4 tempo determinate sono cornputabili ai fini di
ox all'Art. 35 della L. 300/70 nelle modalith di ad all'ate. 27 del DLgs
21715,

22.% - Esclugiond

Sono esclusi dal campo di applicazione del presente accordo swi contratt a
termine, in quanto i disciplinet da speciiche normative ed intese tra le
patti:

-1icontrath di livors sommimnisteato;

-1 coneratti di apprendistabo;

- e atvitd ol stages e Lirocinio,

22.10 - Principic di non discriminazione

2

N

Ly



Al lavoratore assunto oon cuntratto a tempo determinato spettane le fere e
la 13tna mensilitd, il '1I'TWR. ¢ ogni altro trattatnento in atto per i lavotator
£OT CONTERILD 4 tempo indeterminato.

2211 - Formazione

Il lavoralore assunto con conttalto a tempo determinato deve tcevere wna
formazione sutficiente cd adepuata alle catatteristicle delle mansioni ogget-
to del contratto, al fine di provenire dachi specifici connessi alla esecuzione
del lavoro ai sensi del I31.gs 81/08 e successive madifiche e integrasiond

22.12 - Diritte di precedenza e infotmazione

[ lavoratori assunti con contratto di tavors a tempeo detetminato, anche in
tifetimento a contratd stpulati ai sensi della ex L. 230/62 ¢ della ex L.
56/87, mantengono presso lo stesso datore di lavoro, a parita di professio-
nalird nella medesima qualifica e livello, il diritto di precedenza qualora si-
verificassero muove assunzion 4 lempo indeterminato,

I dititter di precedenta si estingue con i dfioto del lavoratese o allo scadere
di un anno dzlla cessazione del rapperto di lavoro,

Sono estesi al personale a tempo detertminato (it 1 dirftt di informazion
previst dal presente CCNL per il petsonale a tempo indeterminato,
Anmatmente PANINEDL] forpizee alle Q088 della scuala territoriali, fir- |
matarie del presente CCNT, il numero ed i motivi del contratl a tempo de-
tertminato conclus, la durata degli slessi e la qualifica dei bvorator interes-
sati,

Art. 23 - Apprendistato

L'apptendistate & un contratto di lavoro a tempeo indeterminata finalizzato
alla formazione & alla oocupazions dei giovani,

Lz OO.SS, della scuola firmataric del presente CONE e FANINSEL const-
derata la revisinne e ls razionalizzazione dei rappocti di lavoro con contenu-
to formative in conformitd con le diretive dell Uniore Butopea, alla luce
delle nuove oormative introdotte dal Dlps #1415 dalla 1. 196/97 e dal
D.gs 276,/03, riconoscone nellistinato dell'apprendistato uno strumento
utile per lacquisizivne delle competenze necessaric allo svolgimento della
prestazinne lavorative ed un percorso orientato tea sistermna scolastico €
maonde del lavore, teso o favorive lincramento dell'occupazione giovanile.
I} conttattu &t apprendistate & definite dalla vigente normativa sccondo le
sepuenti tipologie:

) apprendistatn per la qualilica ¢ il diploma professionale, il dipfoma di i-
stmzione seconderia superiore e il certificato di specializzazione tecnica su-
petiore;

by apprendistate professivnaliseante;

©) apprendistato di alta formarzione e ricerca.
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Le Parti concordano la presence discipling sperimentale del solo istinio
dell'apprendistato definito "professionalizzante” di cui alla precedente lette-
ta b), pet consentire lo sviluppo di conctete opportunitd occupazionsli,
metitre per guanto tiguarda le aleee forme di apprendistann le part si impe-
gnano ad incontrarsi per successivi approfondimenti nel quadre narmative
generale,

Art. 24 - Apprendistato professionalizzante

Tl cangratto di apprendistats & stipulato in fotma sciitta © deve contenets, in
forma sinteriea, 1l piano formativo individuale,

I conttatti di apprendistato sono soggelt al preventive visto della Commis-
sione partctica regionale di cud all’Art, Sb, da dlasciare entto 15 gg dalla
convocazione dells (omunissione,

Il piano formative individeale contiene i percorsi formativi ed uno viluppo
di competenze diverse ed ulteriori, anche di tipo mtcgrau\rq tispello & quel-
le gih maturate dal lavoratore.

24.1 - Assunzione

Gli Istituti aderent all ANINSET possono assumete con contralto di ap-
prendistata professionalizzante, 1 piovani di cti cotnpresa tra i 38 ¢ 1 30 anni
non cotnpiuli. Nonché, ai sensi dell'arr, 47, comma 4. del DIgs 81/15, 11
voratod beneficiad di indennitd A mobilith o di un wattamento di disoccn-
pazione indipendeotemente dal limnite di cti.

24.2 - I Tutor

Cualora sia provista la presensza di un totore, la funzione potrd essere Hoo-
perta anche da un lavoratore dipendente in [m“equ dei requisit professio-
nali fchiesti,

Lindennith per Pattivith di tutoting & patl alla tetnbuvione otatia del livello
di appartenenza per Je ore effettivamente svolte.

24.3 - Durata e modalitd di erogazione della fotimaxione

Al sensi dell'arr. 44 del Dgs 81/15. comma 2 la durata di cropazione della
formazione varia da vn minimo di 6 mesi ad vn massimo di 36 mesi.

11 piane individuale formativo ha la durata complessiva di 120 orc nell'ston
dei 36 mesi e rapportata £ riproporzionata in caso d4i conteatti di apprendi-
stato di durata infetfiore a 36 mest.

24.4 - Obblighi del datore di lavero

1l datote di lavoro al temmine del petioda di apprendistato atteibuisce al la-
votatore dipendents la qualifica acquisita, il livello e Ja retdbuzione selativa,

24.5 - Petiodo di prova

La durata massima del perindo di prova per gli apprendisti & fissata dall’Ar
11, parte seconda del presente CCNL.

24.6 - La formazione dell'apprendista

La formarione effettuata e la qualificazione professionale conteattuale even-
tualmente acquisite, le competenize acquisite ai tind del proscgnimento deglt
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studi devono essere registrat sul libretio formative del citading di coi
all"art. 2, comma 1, lettera I, del decreto tegislative n. 276/ 2003,

L attivith di formasione depll apprendistl, la loro sthuttuta e atticolasione,
sono regolamentate dal DM del Lavoro del 8 apzile 1998 di applicazione
delle norme di cui al'Are 16 della 1. 196/97 ed & interna af sensi delta legi-
slazione vigente,

24,7 - Trattamento ecoopmico

L'apprendista hg diriteo, per Vintera durata del pedodn di apprendistato,
comptesi gli eventoali petiodi di formazione esterna all'axienda, allo stesso
trattamento nommative previsto dal presente CCMNL per i lavoratod delta
qualifica per la quale egli compie il tirocinic od allo stesso trattamento retel-
Bulivo cosi parametra:

- pimo anno: §5% della retdbuzione tabellire del livello di inquadraments
di cui all'act. 18 parte seconda del presente CCNL;

- secondo anng: W% dellg retribuzione mbellare;

- teren anne: 100% della retribusione tabellare,

Art, 25 - Somministrazione di lavern

Il contratte di somiminisirazione di lavoro pud essere altivato, nel tispetlo
dell’Accordo interconfedetale del 16 aprile 1998 ¢ sucocssiv donovi,

Att. 26 — Collabotazioni organizzate dal committente

In ragione delle particolari esigenze produttive ed organizzative del settore
nel tispettor di quanto previsio dalla lettera a), comma 2, ar. 2 del DLgs
81/15 e in cocrenza con la L. 62/00, pgli istitat aderent alPANINSEI pos-
sono stipulare, nellambite della propra offerta formativ, conteattd di col-
labutazione coordinata ¢ continvativa nel rispette delle norme [ssate
dall'Allepato n, 6, parte inteprante del poesente CCNL.
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PARTE SECONDA
Titolo I

SFERA DI APPLICAZIONE

Act, 1 - Sfera di applicazione del CCNL

Il presente CCMNL Collettivo MNazivoale di Lavors contempla, disciplina c
tutela in manicrs wnitarda 1 mppaorti di lavore 4 empo indeterminat tra le
imprese educative, formative o scolastiche paritarie e non paritarie di End o
privat che svolgono attivitd in Tralia ¢ all'estero qui di sejuito specificate, vd
il relative petsonale dipeodente:

& 4 & &b & R ER N

accademie di arte drammatica

accademie di belle arti

asih mido, micro-nidi, spazi baby, aree attrezzate por linfaneda ¢ lu-
doteche

congervatot di mnsica

conviti

certsi di aggiornamento ¢ foomazione continua
corsi di culiara vari

corsi di doposcucla

vonst di preparasione universitatia

scute dellinfanzia

scunde di danza

scuode e corsi di dtaliano per stranded

scrudle o musica

seunle e corst a disfanzg

scucle & corsi df attivitd integrative scolastiche
scuole ¢ corsi di formazione professionale scoza finanziamento
pubblico :

scuole & cotsi di istezions professionale
scuole © corsi di libera arte

scuale e cotsi di lingue

scuole ¢ cotsi di preparazione agli csand
scucle & corsi parauadversitari e accadermnie
scuole e corsi post-secondan

scuole intetpoet ¢ taduttot © por mediator lnguistici
scunle per eondspondenta

scuole € cotsi postuniversitat

scunle primarie

scucle secondatie di T e 1T grado

scunle speciali pet minod

universird private

Opni atlivitd collegara alle precedenu e ad essa pertinente, guali convitd,
studentad e colondc & compresa ocllo stesso tienlo,
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La normativa del prescnte CCML, da applicarc integralmente al personale a
ternpo indeterminato, va esteso, pet quanto compatibile con le disposizioni
di lepge, al perscnale con rapporto di favoro a tempo determinato,
I’applicazione del presente (2N da parte di Enti o privati pestori di atti-
vith educative, fomative e scolastiche comporta Padesivne all’ ANINGEL
Aleune specifiche norme contrattuali, sottoposte al controllo degli Organi-
st patitetici, sono applicabili ai soli Tstituti associati al' ANINSEL

Gli Istitut nun associats che Intendono fare tifedmente al prezente CCMLL
per la regolamentazione dei mappaort di lavors con il proprio petsonale di-
pendente, pur con le esclusioni sopm indicate, devono ditne comunicazio-
ne a tutte le parti stipuland il presents CCNL,

Act, 2 - Decorrenza € durata

Il presente CCNL decotte dal 1 scttembee 2015 ed ha vipore fine a tune §
31 dicembre 2018,

Per il periodn transitorio dal 1 genmaio 2013 al 31 agosto 2015 al petsonale
i tutts i lvelli, in servielo al 31 agosto 2015, & cordsposta con la busta paga
di scttembre 2015 wna tetdbuzione "una tantum® degli imponti rispettiva-
mene indicatt nella rabella allAe. 13 del presente CCNL,

Rimane conlermato avmento del salatio di angianith gid crogato agh aventi
didtto dal 1 gennaio 2014 come tipottatos nclla tabella all’Ace. 20 del presen-
te CCMNIL

In case di disdetta il presente CUMNL rester in vigore fine a che non siz sta-
to sostituito dal soocessive CCNL.

Art. 3 - Inscindibilitd delle nomme contrattuali

I & norme del presente CONLL in quante realizzanc trattamenti noroatvi ed
economici globalmente valutati daile pard, debbono essere considetate, sot-
to ogni aspotto © a qualsiast ine, conclate od inscindibili fra lore e sostita-
scono ad egni effetta 1 precedenti contrarti salve le norme espressamentes
richiamate,

Art. 4 - Ambite del rapporno

Al fini del preseate COMNL I'ladtute & il complesso delle atdvith educative,
scolastiche e formative organizzate da Enti e privad,

L'stitate & retto dal legale tappteseotante, il quale ha la responsabilith dei
FAPQOLH con i terzi.

Il legale mappresentante provvede all'orpinizzazione delllstitito ¢ nc de-
termina lindinzzo ¢ il progetio cducative,

Ai docenti & parantita la liberid di insegnamento per la formazione dei di-
scentl nel dspettu della luto cusclenza morale ¢ civile e degli indivize pro-
gramtnarici dell' Tstituto, nel rispetto delle notme costimzionali.
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MNell'ambito dellindivizze dell Tertuto 1 docendd parrecipano con la direzione
della scucla alls determinazione del programms € alle iniviative educative,
ncl rispetto delle finalith dellistituto ¢ nell'intercsse dellimpresa,
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Titolo IE
CLASSIFICAZIONE

Art. 5 - Classificazione

Il petsonale & classificato scoonde 1 profili professionali di cuf alle relatve
declaratoric in tre arce:

Area ptima: seevizi amministrativi, tecnict ed avsiliatd (ATA)
1 livelle

Sonc inguadtad i lavoratod che effettuano lavori per | quali & richiesto il
passcsso di cletnentart © semplici conescenze peatiche, per il cul esercizio
non s richiede ung prepararione professionale specialistica, quali ad czem-
pio: '

accudicnt;

addetti alle pulizie;

hidelli;

petsonale di fatica;

taservient ai piani;

lavoranti di cucina;

addetts alle mense;

custodi-portier;

accompagnatori di bus;

addett alla manutenzivne ordinatia;

addctii al giardinn,

oltre a tutte le mansioni assimilabili alle precedent, tenuto presen-
te quanto specificato in declaratoma,

II livella

Sonc inquadrat i lavorator che effetteans tavor pet la ool esecuzione suno
richieste normali conoscenze ¢ adeguate capaciti tecnico-pratiche, conmmun-
e consepuite, quali ad esempio:
*  guardarnhiesi;
aulisti bus;
infrrmicr;
assistenti all'infanzia;
assistent di scuola d'infansia;
addettt alle aree atrrerzate per linfanzia,
assistent alle colonie ed ai convitts;
pottct-centralinist;
teciicl di caldaie;
operitore Amminisirative: personale addeto prevalentemente aila
tenata dellarchivio e del protocollo, alla predisposizionc degli atti
inerenti Mufficio di segretetia, all'asselvimento dei servizi esterni

* & & &% & & & & B & ¥ B
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connessi con il proprio oo, provvedendo, ove presente, all'in-
steme delle opetaziond tgpardant la pestione del magazzing, la ve-
tifica e la conservazinne delle merer;

ragmiin;

maodelli vivent;

infeemicrd gencrc;

cametieti specializzati nel setrore per mansione unica;

clire & tutte le mansioni assimilabili alle precedenti, tenmo presen-
te quanto specificate in declaratoda,

III livella

Sono inguadrat i laveratun che svolgone mansionl di concetto o Prcvalcn-
remente tali che comportane specifiche concscenze  amministrativo-
contabili, tecniche o tecnicovanuali, con capacitd di wtilizzazione di mesid
e stromenti o di dati nell'ambito di procedute predeterminate;

=  (Cuoachi;

*  capisala e camerieri con diploma di seucta alberghiera;

+  operatote di biblioteca;

= apphicad di bl.‘:gl'ttl:riﬂ perscma]s: addetto PIE‘.’B.]LH[LITJ.LI‘]R. ad cHet-
tuate prestazioni ed attvitd necl campe emmindstrative, coneabils,
tecnico e didattico-organizzative, esercitate anche mediante Tuso
di apparecchisture tecniche di tipo complesso, sulla base di istro-
giond del scpretario.copndinetore amministrative, nve preseate, o
del Diirertore, del Preside e del Cestnre dell'istitueo nella predispo-
sizione di atti amminisieativo-comabili e negli adempiment! didat-
tico-organizzativi;

+ infermier professionali;

*  afub econom Arrrinisiralivi;

* aintanti teenici di laboratoriog

+  cltre a mtte le mansioni zssimilabili alle precedenti, tenuto presen-
te quante specificato in declamtona,

IV livello

Soon inquedrad i lavoratod chic svolgono atovitd per ¢ quali & dehdesta il
diploma di scuola secondaria di secondo grado o di una qualifica professio-
nalc con cspl:ricnza lavoratva nel settore di almeno tee annd

segretati amninistrativi: personale che, con funkinni di coordina-
mente in condizione di autonomia operal:iva e di adeguata deter-
tninante intziatva ncll'ambite delle propric mansioni sulla base di
ditettive di massirna impartite dalla Direzione o dal gestore e ap-
plicando provedure operitive complesse relative 4l sistema conta-
bile-amministrative ¢ didattico-organizzativo, adotati nell'ambi
dello specifico campo di competenes, € incaricato a svolgere con-
gluntatnente 1 scguentl comnpid: dlevare, dscontrare, imputare,
contabilizzare dati 2 chindere conn, elaborare simazioni contabili
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ed effetvare operazioni anche futzioaali @ bilind preventvi o
consuntivi, evidenziare posicioni ittepelad c gestdee 1 conscguend
interventt operatdy nonché contrnllate ln corretterza giuridica de-
gli atti prodotti;

addetti al telemarheting,

cootdinatod ¢ tutor: impegnat in attivitd di assistenza e mtoraggo
degli stadenti nei momenti di verifica previst dopo le attivit di-
dattiche in presenza, multimediali o in FAD, in attivit: di conver-
sazionc ¢ pratica per conselidare le conoscenze linguistiche acqui-
site.

¥ livella

Sono inquadrati i lavoratori che in vna strotlura otganizzativa i elevata
complessith subordinataments alle divettive del ttolare o del legale appre-
sentante o del Consigho di amministrazione dell'ente pestore dellistitte
hanno Ia responsabilita di specifici settori tecoici o organizeativi. B richiesto
 titeder di Jautes atdnente o setbore di el suno tesponsabill

Aten seconda: servizl di istmzione, di formazione ed educazione

IIT livello

Sone inguadeati i livoratort che eseguono mansioni complesse ¢ atticolate,
che tichiedono una presensa o cotnpresenea in aula o laboratordo, per
Pespletamento di attiviti cducative - formabve in genere comprese quelle
del personale che in strutture convittuali curino la formazione degli ospitd
nelle ore extracurtcolard

s  educatrici od cducatori di asilo nido,

. ®  istruttor in attivitd parascolastiche, sportive e colonie;
s ppetator di ledotecs;

IV livello

Song inquadeati i lavoratori che svolpong o concorrono a svolgete ohietiyv
forrmativi, culturali e scientifict di watla natots, hon connessi o strettamente
connessi al pracessi cvolutivi di isthueione cordeulare e per § quali & richie-
st il diploma di scucla secondaria di secondo grado o di una qualifica pro-
fessionale con espedenza lavorativa nel settore di altneno tre anm,
s  docenti in corsi Lberd d'arte, di cubrura varia, di danza, di estetica &
di acconcianra;

& douenti in dopuoseunla, In attivitd Integrative scolastiche;
* docenti in corsi per corrispondenza;
& docenti in corst a distancza,
s doceanti di scuola dell'infaneia;
¢ cducatori di convitto,
&  azsisbenti sociali;
¥ livello
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Sono inquadrati | lavoraton che svolgono compid opetativamente autono-
mi & concorrona al conseguimentes di obicttivi formatvi, culturali, scientifi-
ci o professionali, non connessi o strettamente connessi at processi evoluti-
vi di istnuzione cuericulare. Forichiesto il diploma di seuols secondara Jdf
seconde grado e, se necessatio, una qualifica.
*  ducend di scoola pritnaris;
docend in cnrsi di preparazione agh esami;
docenti in corsi di istruzione professionale;
docend in corsi di linpae;
inscgnant tecnico-pratici negli istituti industriali, professionali e
assistent] di chimica e fisica, ottica, edontotectica;
lettort di lingua madee in patziale o totale presenya di doceat;
& glre a tutte le mansioni assimilabili alle precedeont], tenuto presen-
tc quanto specificato in declaratoria,

¥I livello

Sono inquadrati i lavorator che swolpone compiti opetativamente autonu-
ni non connessi o settrmenta connessi i processi evolutivi di istozione
cutticulate & concortone 4l consepuimento di obicttivi formativi, coltumli e
sciuntificd atraverso un processo educativo fnalizzate all'acquisizione di
contenuti calturali complessi e di capacit critiche-cognitive, pet 1 quali &
richiesto H diploma di lavrea,
* docent in scoole sccondarie di 1 pradoe e 1T prado paritarie € non

padtaric, con Pesclusione fra queste witime det corsi di prepatazio-

ne apgh esarmd, che msegning matere per le quali sia rchiesto il di-

ploma di lautea ¢ Vabilitazione all'inscpnamento;

docend di cducazione Arica, tecnica artistics e mosicale;

oltre a tutte le mansiond assimilabili alle precedent, tenuto presen-

te: quante specificate in declaratoria,

VII livello

Sono inquadrati laveratord che svolgone compiti opetstivamente autonomi
¢ strattamente cotnessi al processi evolotivi di istruzione: docent in smole
& ootsl per Intetpret + traduthor, scuele © corsi post-secondar, istitud para-
universitari, scuole speciali per minotd, accademie di belle artl, di danza, di
atte drammatica & cotiservatosi di tnusica.

Aten terza; servizl direivi

¥III A livello

Sono inqguadrati 1 laveratond che, subordinetamente alle direteive del dirofare
o del lepale rappresentante o del Consiglio di amiinistrazione della societi
che gestisce I'impresa scolastica, svolgone funziond ad alto contenuto pro-
fessionale © hanne in via continuativa la responsahitied di unitd edocativa-
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formativa la coi stattura organizzetiva non sla complessa. E richiesto al-
meno il diploma di scuola secondaria di secondo prade.
+  Dircttori (Coordinaton delle attivith educative & didattiche) di asilo
nicer, di scucde dellfinfanzia e privarie, di corsi di comispondenza,
di cotsi libett e di arte, di corsi di istruzione professionale, di corsi
di inguc ¢ di cultura varia;
+ olete a tutie le mansiond assimilsbili alle precedenti, tenute presen-
Le quants specificamn in declaratoria,

VIII B livello

Sono inguadrati i livoratori che, subordinatamente alle direttive del titolare
o del legale rappresentante o det Consiglio di amministrasione della socleti
che gestisce I'mpresa scolastice, svolgono hunziond ad alto conteouto pro-
fessionale ed hanno in via continvativa ta responsabilitd di unith scolastiche
la cui struthuta otganizzativa & di elevata complessith, E richieste il titole di
lanreq e di abilitazione in conformiti alla umiti scolastica di col sono re-
_ sponsabili
»  Presidi (Cootdinatori delle attivith educative e didantiche) di seunle
sccondade di [ ¢ IT gradoe patitanie ¢ noo patitade; presidi J scuole

¢ corst di prepatazione agli esamd; retton di convitee;
»  olire a totte le mansioni assimilabili alle precedent, tenuto presen-

o quanto specificate in decatators,

Atrt. 6 - Mutamenti di qualifica

el case in cul il persooale sia incaricato, per 6 giorni lavotativi consecutivi,
di funeioni peetinenti ad un tivello superiore sard dovata la rerriburione
corrispondente alle funrioni supetor pet linters durata del pedode; cid
petaliro non modifica i termind del rapporto di lavors,

Quando il pedods supetii 3 mesi anche frazionati in wn anng, il dipendente
ha dititto, 2 ot glhi cffett, al supedote livell che ke mansiond cud & stato
ASZEENATY COTIROLATIO.

Nei passaggi di qualifics il beneficio da attribuire al lavoratore consiste nella
diffetenza tra i livells cconotnice della qualifica di accesso o d livello ceo-
nomico della quatifica di provenienza nelle voci di paga base e continpgenza.
Owe il mutamente di mansione atfiidsta 2 dipendente sia stato determinato
da sostitnzione di personale temporaneamente assente con didtes alla con-
setvazione del posto, non comnporterd promozione, anche nel caso di supe-
catnento del limite sopra indicato, tma solo differen: & retdberiene,

Art, 7 - Mansioni promiscue

Cuatlo il dipendente non docente sin abimalmente addetto a mansiond
promiscoc, la retrbuzions menstle sa quella del livello corrspondente alla
mansione superiore espletat e di questulima gli verrh pure atribair la
qualifica, ferno restando obblipo di svolgere tutte e mansiont affidategli,
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Per tutti gli altel casi la retribuzione mensile sard pari alla summa delle reini-
buzioni calcolate indipendentemente ¢ proporzionalmente per ciascuna
mansione svolla,
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Titolo ITI
ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Art, B - Assunzione

lermo restando quanto previsto dalla notmativa vigente in materia, 'assun-
zione del personale viene effettuata dal legale eppresentante dell'istiture,
mediante sottoserzione del contratto individuale, redatto in duplice copia,
una pet il lavoratote, Ialtra per Vistitoto. II CCNL individuale doved specifi-
care che il rapporto di lavors @ disciplinato dalle norme del presente CCNL
e dal regolamento interno dell'istitute ove esista. Esso deve inolte conrene-
ré:

- la matura del rapporio di lavoro, a lempo indeterminato o & tempo deter-
minate, nel timitl indicad nell'Art. 12 parte seconda;

- il livelles, la yualifica, le mansiond e, nel caso di personale docente, le mate-
tie i insegnatnente distintamente per ciascun corso funzionante, anche se
nel medesimno plesso scolastico;

- l'otatio di livoro;

- 1l trattamento coonomiceo:;

- la dutata del pericdo di prova;

- la data di assuwnzione ¢, ool caso di tApporto 4 etnine, anche la dat di
cessazivne, la motivzione dell'assunzione e, nel caso di supplenza, il nome
della prrsana supplica;

- la sede di lavoro o, in mancanza, la sede o il dotmicilic del datore di laovo-
10.

Allatto dellassunzigne il lavoratore produred i sepuentd docomenti:

- catta di idemtitd o ducumento cquipollente;

- codice fiscale;

- eodice individuale del lavoratore agli effctti della disposizione assicurativa
INES se possedute,

- cettificato di sans e robusta costituzione ¢ idoncitd allo svolgimenio delle
mangioni asseguate,

- dorumentazione rchicsta dalle lepsi vigenti per pli asscend Familia;

- ppni altro documento previsto dalle competend autoritd scolastiche cfo
ctalle: leppd vigenti.

Put l'assunzione di citradini stranier listitute dovrd chiedere alle competen-
t antocitd Mautorizzazione al livoro secondo le leggi e le disposivion vigent
0 materia,

Lotro 10 giorni dallassunzione il datore di lavore esplica gli abblighi di cui
al DLgs 147 /07, Llistitutu tilascia deevata dei document che tratiene.

Art, ¥ - Tizoclnio e stage

Lattivitd di tiracinio autorizzata dalls competente mtorith scolastica,
rivante da accordi o convenzioni con altii enti o soggetld pubblici c p
non comporta per il trocinante ai O del presente CCNL alcon reonosc-




mento normative &/ o econatnica, ma salo I valutazione pet la quake il b-
rocinio siesso & istmiln,

Non & consentite adibire il tirocinante ad attivith lavorativa con responsali-
lith diretra. ’

T.o stage & regolato dalla 7. 236,/93 e dalla L. 196/97 e viene attivato in tutti
icasl in cul il Gestote ftettd di sassumere kb neoessarda intesa con PAgenzia
del lavoro regionale o altd sogpetti 4 cud spetia Pavviamente al lsvoro.

Ast. 10 - Assunzione personale in servizio nella scucla statale

MNon ¢ pormesso assumcre porscnale in servizio a tempo indetenninalo
presso la scuola statala.

It personale assunte nella scocla statale & obbligato ad optare. L'assunzione
coingorts 'antomatica tisoluzione del tapports di livoro con Posservanza
di quanto previsto dall’Art, 54 patte seconda.

Sono fatee salve le disposizioni di legpe sul part-time, con i limiti e nck o-
spetto delle compraubilith degli orat,

Art, 11 - Periado di prova

La dutata del petiodo di prowva, del dipendents assunto a tempo indetermni-
nato, Indipendentemente dal suo orario settimanale che deve rsollare
dall'ateo scritto di assunzione, non pud superare:

I & IT Livellen 30 giorm

I1T bivello: fill giorni

TV, ¥, VT e VII livello: 4 fresi

VIII A e VIII B livello: 6 mesi

Personale a tempo detertninato 1 mese, per tur £ livell

Al sensi dellAst. 4 del R1D). 1825/24, convertita in L. 562/26, { perindo
indicato pet i livelli IV, ¥, ¥I, VII ¢ VIII A ¢ B deve cssete computato in
piorni di calendarie, I glori indicat per i restantt livelli devono intendersi
di lavorn effettivo.

Durante il perfodo di prova le pard avranno tutt i dititti ¢ gli obblighi deri-
vant dal prescnte CCNL compresi T MR, 13ma mensilita e fere. Duorante
questo periodo la risoluzione del mpporio poted svvenire in gualsiasi mo-
mento per decisione di ciascuna delle due part,

Trazcarso il perindo di prova senza che sia intervenuta da una delle duc
part disdetta del rapporio di lavore, il dipendente si intenderd confermatn
in servizio e il petiodo di prova pli verrd computate ad ognd effenc.

1 dipendesti che abbiano mansato una anzianiti ugoale o superdore al ped-
odo di provi e siano stab licenzist per ridozione di personale, in caso di
tiassunzione con le stesse mansiond, nen devono ripetere il perado di pro-
Vi,
H decorso del pedode di prova @ sospeso da malsttia e informnio e
pendente sari ammesso & contnuare il pericdo di prova qualom sia inJira-
do di riprendere il servizio enwro il pedodo massimo di 4 mest.




Art, 12 - Part-time

a - Norme di carattere generale
Al sensi del DLgs 61/00, del DLgs 100/01 & della L. 247/07 ¢ del DLps
81/15 , gli Istituti possono procedere ad assunzioni con rapporto di favoro
subordinalo a tempn parziale per prestazioni di acivitd ad orario infedore
rspetto a quello ordinatio previsio dal presente CCNL efo per pededi
predetetmina ti nel corso della setimana, del inese o deil'anna,

Al personale educative di asilo nide e al personale docente di scuole
dellinfanzia, pritoarie e secondarie impegnato in altivitd e/o discipline car-
realati si applica esclusivamente i part-time di Hpo crzzontale su base set-
timanale, con csclusione del part-time imitato ad aleunt periodi dell’anno.
1Jette assunzioni si effertuanc in presenza dei presuppost e delle modalita
previste dall'articole relativo alle assurzzioni.

s avontdo delle patti dsultante da atto sctitto, & ammessa la trasformazio-
ne del rapporie di lwvare da tempo piene a tempo parzials,

H eapporto di lavoro patt time deve essere stipulito per iscritto, In caso
contraticor 81 fa rifetimento & quanto previsto dalla vigeote normativa,

E* facoltd del lavoratore chicdere Papplicazione di un diverso tipo di part-
time.

Mei casi previsti dall’Art, 33 parte secondi la siduzione delloraric & comu-
nicata dal datore di lavoro al laveratore con il preavvise di un mese & pre-
seinde dallaccordo iniziate fra le parti.

L'oratio di lavoro, convennto tra le part, deve tsultare da atto scritto, con
prectsazione delle funziond da svolgere, della reladiva distribuzione dell'oes-
tip in riferimento al giorno, alla settimana, al mese e all'anno, Rte slve ke
clansole di elasticitd concordate a le patti mteressate,

Il teattatnento cconomico del personsle con rappore di lavoro part time,
fatto salve il rapporto proporziodale, & identico a quello previsto per il per-
sonale dipendente a tempo pieno & pat livello od anzianitd, ivi comprese
comnpetenze fisse ¢ pedodiche, nonché indenniti di contingenea.

Il personale dipendente a part time fruisce delle fetic con le stesse modalita
del petsonale dipendents cun cuntrathe full titoe,

La eventuale trasformazione dell'orarin da paret time a [ull time, 2 rchiesta
degli interessatl, ba prioritd dspetto ad eventuall auove assunziond per le
stesse funsionl.

b - Lavoro supplementare.

Per il personale assunto part-time & ammesso, per petiodo brevi & per esi-
genze momentange e straordinarie, oltee l'oratio setimanale concordato, i
lavors supplementare, previo cunsense scotte del livoratore, esclusivamen-
te per il paet time di tipo orizzontale.

Il lavoro supplementare svolto in aggiunta alle otc part time concordate &
ammesso aclla misura massima del 2°% dell'orario part time settim
individuale di riferinento € viene reufbuite come ordinatio.




Mersuna sanzione disciplinare pud essere presa nel confronti del lavoratore
che rifinti il lavoto supplementare o stravrdinario, né rdeorre nei suni con-
front il gustiticato motvo di licknziatmenbo,

Al pessonale non docente deve essere riconoscintn, con itto scritto, il con-
solidamento nellorario settimanale di lavoro otdinatio di una quots pari
almeno al 70% della media delle ore supplementan prestate ned 12 mesi
precedenti, in via continuativa e non occasionale, fino 4 concortenia
dell'orario pieno settimanele contrattuale. 11 lavoratore ne deve fare tichic-
sta all'Istitato. Sono esclusl dal consolidamento i casi di lavoro supplemen-
tare per sosttuzione i personale avente dinro alla conservazione del posto
di lavoro.

¢ - Clausole elastiche

La dispunibilita del lavoratore, ad csclusione di quelli con oratio a monle
ore 2nnuo di ool al successive art, 29, "orao di lavora”, a svolgere Pattvith
laworativa con le modalicd di varazione temporale compotta una mapgiora-
zlone della rewribuzione mensile globale in atto pard al 15%.

Il tavoratore he la facoltd di recedere dal conseaso dace ally richiests di va-
rizeionc della fascia oraria, quando ricoreang comprovad motivi,

Art. 15 - Reimpicgo

L'istituto, prima di procedere & nuove assanziond deve:

a) completate lomnio del personale in setvizio, nel limit di quanto previsto
dal successivo Art, 32 parte seconda;

by dare la precedenza, & paidh di ttehl culeaeali (diplotma, laurea, abilitarione
e specializzagions) a1 dipendent che ablbiano gié ptestato scrvizio presso
listituto ¢ siano stati licenziat cscusivamente per rnduzione di personale. 11
levoratore conserva tale dirittn nei 24 mesi successivi alla data del licenzia-
tnento, durante { quali & tenulo a comunicare eventoali variaziond di indidz-
o,

¢} il perspnale fassunto con le stesse mansiont non doved fpetete il pero-
do di prova ¢ lanzianith decoreti ad ogai cifctto dalla data di riassunziene,
Al fine di estendere su base provinciale quanto previste al punto b,
ITerituen comunica i nominativi del personale licensisto alle commissiond
patitetiche regionali che provvedono a redipere appositi elenchi da inviare
agli Estituti.

Art, 14 - Trasfetimento di Istitzto o di suo ramo di azfendn

Mei casi in cui si configurt Pipotesi di tasketimento di Istibato o di suo -
me di aeienda, indipendentemente dal mezzo tecnico e gluridico operato in
concrete, si applicano le norme previste della L. 428/90 ¢ dal DLgs 18/01,
e il rapporta di laivoro del personale intetessato al trasfedmento continus ad
esscre disciplinato dal presente CONI. e successivi dnnowvi,

La stessa disposizione vale anche nell'ipotesi di appalto o cambiamento del-
Ia gestone di appalte.,
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Titolo IV
TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE

Axt, 16 - Retrlbuzione mensile

La retribuzionc mensile lorda & compasta dai seguentt elementi:

- paga baze;

- indeninith di contingensa;

- salaric di an=zianita;

- evcntuale super-minimeo e salario accessorio

- elemento perequativo di paranzia retributiva di cuf allArt. 21 Parte prima
del presente CCNL.

La remiburione vicne cordsposta cotto il gioene 5 del mese successivo e
doved risultare da spposito prosperto paga come previsto al successivo Art.
16 parte seconda.

Pet il personale insegnante la tetdbuzione & compeensiva 41 quante dovoto
a qualsiasi titnlo per le arivita di insegnamento, comprese quelle steetta-
mente collsgate come pure per tutle le atbvitd non di inscgnamento con-
nesse con il normale funsionamento della scuola,

Nel caso di persomale assunto con oratin inferiore a quello peevislo dall'Art,
29 parte seconda la retribuzione sarh proporzionale alle orc scttimanal as-
SEETLE,

Agli Iduratod di convitto Llstituro pud chiedere di prestare vigilanea not-
turna nel convitte efo di consumaryi 1 pasti,

Af dipendenti di cul al comima precedente sard cortisposta una indenniti
agpinntiva per Passistenza notorne pari 4 dee ore di retribuzione per ogni
notte di vigilanza. Thle indennith apgivntiva verrd contepgiata el find della
13ma, della mlatoa ¢ del TFR, La tichicsta del gestord come l'adesione del
lavoratoze sono revorabili con due mesi di preasviso,

Att. 16 - Prospetto paga

Tn applicazione di quaneo disposto dalla L. 4/53, la tetribuzione deve risul-
tate da apposito prospetto paga, nel quale dovranno essers specificati le ge-
neralitd del lavoratore, il livello di inquadtamente, i petiodu di lavoro cuila
tetrilwzione si riferisce, limporto della retribuzione, 2 misura & linwporo
dell'eventuale lavore straordinario e di poesd gli aled elemend che concono-
no a formare limporto cortisposto, nonché tutte lo diteoute offetuate. 1
prospetto paga, da cunsegnare al dipendente contestualmence alta retriba-
zinne, deve recare Vintestazione dell'ente gestore,

Art. 17 - Tredicesima mensility

A wiwe 1 personale dipendente viene cottisposta catro il 16 dicembre v
tecdicesina mensilits pard alla rewribuozione in atto nel mese di dicermbre,
sclosi gl assegnd familiarl.
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Nel caso di inizie o cessazione del xapporto di lavoro nel corso dell'aono
vanno cotispost tanti dodicesitni delloltima mensilith percepits pad i me-
sl di servizio prestatl,

Nel caso di varigzione dellorario di lavoro in pill o in menn nel corso
dell'anno solare, la tredicesima sard ottenuta moltiplicando la media ponde-
rale delle ene di lavote ordinario medic mensili per la tetibuzione ormda in
atrg nel mese di dicembze o al momento della cessazione del rapporto,

e frazioni di mese venpono prese in considerazione solo se superiori 2 15
ploeni ed in tal case equiparate ad un mese intero,

Att, 18 - Rerribuzione tahellare

Le rettibuziond minime spetland pet il petiodo 2015-2018 sono quelle tisul-
tant dalle scguend tabelle;

Retribuzione Retnburions
(DL 02012 LML HI1 5204
sind sdnl [l il

Licedli | dal 01/00/2002 | OL/00/30E5 BT I 01 709/ 017 L1/ 2018
1 112253 1135 C 14770 £ 116443 £ 1B
11 €£1,140 62 £ 1158 14 £ 117517 £1.102.21 £ 120025
m € 120514 € 1.321407 £ 1.2%1,93 £1.249,79 126765
v € 1.266,22 £ 1,275 60 £ 1.294 ¥7 E1.313.13 € 1.33189
W ;134054 {1559 04 1.5 a4 F1.309064 11410064
¥l €140 64 £ 1.358.04 £ 1537064 £1.200 64 € 1.41%.64
il € L3N0 € 134045 £ 1.400,76 £ 1471007 0 1.441,37
VIIE A €£1.43638 £ 1.447 02 £ 140631 £ 1.460.59 € 1.510,BH
YIT1 A £ 1.514,68 1.525,90 i 1.545,35 £1.5H.70 £ 1.593,24

Caleolate sully base dei segnenti incoement retobuotive

Inceerrenli Jallu retrbusione
CAML HN5-AR i
Jil al Jal Jul

Livdll | onfussams | oiamsane | otagsaety | onfouyans I
I £5,32 € 16,64 € 16,64 € 16,64 €54.24
1] €852 £170% €174 £17404 LA X
Il €693 € 17,86 €178 € 1766 €62.51
v 0,37 € LE,7h £ 1876 618,76 547
v € 16,00 €200 € 20,00 £20,00 £1h o
VI & 10400 20,00 i 20,00 £20,00 £ 70,00
Vil £16,15 € 2031 € 20,41 £210,31 £
VII A € 1064 €21,20 €21,99 €21,20 €74,50
VilT B € 11,22 £ 2245 £ 22,25 22,45 € TRS6
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Per quanto tiguards 1 periodo dal 1 gennaio 2015 al 31 agoste 2005, a o
il personale in servizio al 31 agosto 2015, olre apli incrementi di aneianiti
di cui alfaccordo del 10 gennsio 2014 & dportat nella tabella all’Ant. 20 che
segue, viene erogato 4 titolo di “una tantum” Pimporte soteo riportate pet il
mspettive lvells retdbutive di appartenenza.

Livellg retributive di appattenenza Una tantum
Livello I - Livellg 11 - Livelle 111 £ 55,00
Livello IV - Livello ¥ - Livello VI - Livello VII £ 65,00
Livello VLA - Livello VHIB P

. L

Axt. 19 - Indennita di contingenza _
Limpotto della indennith di contingenza maturata sl 30 novembre 1991
comprensiva dell EDR & inplobata nella reteibuzione tabellate di enj all’Att.
18 pacte seconda.

Art, 20 - Salatio d'anzianita

A tutta il personale che al T gennaio 2016 abbia maturato duclanng
io fminterrotte presso lo stesse Istimto & corrisposto mensilm
dal } gennaio 20146 un salario di anzianitd di 10,00 eura.

A totto il personale che al 1 pennzio 2016 abbia maturato quattro anni di
servicio minterrotte presso lo stesso Istituto ¢ corrdsposto mensilmente a
pattite dal 1 gennaio 2016 un salario di anzianit di 20,00 eura,

A moteo il personale che al 1 gennsio 2016 sbbia matutato sei anni di seovi-
2io inintertotio presso lo stessu Istitato & comisposto mensilmente A pattire
dal 1 gennaio 2016 un salarc di anzlanith di 30,00 euro.

A totto il personale che al 1 gennaio 2016 abbia maturato diccl annd di ser-
vizio inintertutto presso lo stesso Istiito & corrisposto mensilmente 4 par-
tirc dal 1 gennaio 2016 un salasic di anzianit di 40,00 eura,

A tutto il personale che al 1 gennaio 2016 abbia matutato quattordici anni
di setvizio ininterrotbo presse lo stesso Lsdhie € corrisposto mensilments a
pariire dal 1 pennaio 2016 un salatio di anzianitd di 55,00 euro.

A tale ullima sotmma va aggiunto quanto cventualmente pid petcepito men-
sllmente per scatt di anzianiti precedentements maurati,

Tl salario di anzianith & riproporzionato sulla base del'osatio di lavoro set-
tmanale individuale, tdotto o patt tme,

Salafin Ji anaunill impurtl complessi o decocense

dalla data di ofal dal clal dal dnl
dhata i mssunzione | maturazione | 1A0LS2004 | 641/2008 172012 15120 171725

E 1500 + € 2500 + £ 3500 + €45, 140 + € 55,001 4
peain anyia- | sCath ansia- | jcald anei@- | seetfianzia | scoth aneine
it porgeqe- | nith peroepl | nid petocpd | witd perepi- | nits percepi.

rirng, il opni 2 anni Iial 1 al 1 al ti al el
31/92/1795 sratbe 5% | 3171241997 | A A2ATRT 1 ALA1997 [ /1271500 ?;1,#12,.’15!@_]
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dat 1,/61/15906 41

21,13,/ = E 1510 £ 250 £35001 £45,0 £ 55401
ol 1,400 2002 51

/1205 = = £ i £ 201K £ 30 £ 410
atal 1A F21006 ]

31/ 1248018 = = = £ 10 £ 300 £ 300
dal 1A LDl

3141808011 = = = = £ 100 £ 2N
Bl 141 BHE al

31 1R EN S = = = = = 1R |

1l salarin di aneianith ¢ proporzionato sulla basc dell'orado di lavojo sct-
timanale individuale, ridottn o part time.,

Art. 21 - Commissione d'caame

Ad docenti chiamati 4 far parte delle commission di esame di anunfissione,
di idoneitd, di licenza media viene siconoscivta una ndennith gi i
15,00} eoro complessive pet ke prime & ore,

Tale indetunith viene incrementata di 5,00 cure per opnd om o frazione di
OLA SUCCESSIVA. :
Lindconiti viene cortdsposta pet il i giornd di eHetliva presemsa nelle
romimissinni d'esame,

I compensi dei Commissad interni compenent delle commissioni d’Heame
di State sono a caticn delle Stato.

Art, 22 - Indennitd di funzigne

Al personale ducente con incatco temporance di covrdinamento efo viee
presidenza & corrisposta una indennitd mensile per la durata dellinters
mandato pad alla quota oratia lorda dei Ivelli VIIIA e VIIIB per il numero
delle orc scitimanali allo scopu destinate, cortsposta a fronte del maggor
CALICO Oratio setrimanale.

Art. 23 - Determinazione della quota giomalicra e della guota otatia
mensile

La quotr otatia jglodnaliera viene determinata dividendo la tettibuzions
menzile per 26,
La quota oratia mensile viens determinata come sepue;
- per 1 dipendenti a 38 ore settimanali; retnbuzione mensile divise 165,
- pet i dipendenti a 3¢ are setimanali; cetnbuzione mensile divise 356;
- pet i dipendenti a 34 ore settimanali: retribuzione mensile divise  147;
- pet i dipendenti a 32 are scttimanali: retdbuzione mensile diviso 139,
- pet i dipendenti & 24 ore setimanali: retiibuzione mensile diviso 104
" - per i dipendenti 2 18 ote settimanall: rettibuziooe mensili diviso 73,

Art. 24 - Sostituzione di lavoratori assentd




La misura ¢i retribuzione contetnplata dal presente CCNL si applica anche
nel confrontt del personale assunto pet supplire i pesonale assente, nei ca-
sl cspressarnente previst dalla legge e dal presente CCNL.

Ta supplenza, nei casi consentiti dalla legge ¢ dal presente CCNL, ha carat-
Lere dl assunzione 1 tempo deteninato,

Art, 25 - Supplenze personale docente

Mell'ipotesi di personale docente che si assent per uno det casi previst dal
presente CCMNL ¢ dalla legge, b supplenza deve essere proposta con con-
tratte 4 termine prima al persongle gl in servizio con oratio patziale, com-
patibilmente con l'orario delle lezioni, e poi 4 personale estetno.

Le misure di retribuzione contetnplate nel presente CONL s applicano an-
che nei confrond deglt insepnant assunti per supplize il personale assente,
nei imitt del servizic presoato.

Quando Ia sopplenza & alfidata al persunale i in servizio le ore di lavorn
veocdentl 'orado asscgnato vengono considerate lavore aggiutitivo & lempo
determinato con tattamento economico pari a quello delle ore normali, Le
ore eccedenti l'impegno massimo previsto dallArt. 29 parte scconda sull'o-
tatice di lavoro vengono rcttiboite con la papa tabellare individuale come
previsto dall'Art. 31 parcke seconda,

Anche ai supplenti, secondo s quota patte, venponoe cotdsposte la 13ma
mensilitd, TR R ed 1 giornd di fetie maturaie,

Art, 26 - Trattamento previdenziale

1 reattamento previdenziale & attuato con l'osservanza delle legpd © dispasi-
siomi vigentl in tnateria.

In applicazione a quanto previsto dallAec 4 del DL 352/78, convertito
nells T.. 46778, it datore di lavoro deve cotisepnsre al lavoratore, cnbo if
termine previsto dalla leggee, copia della deouncla presentats all'TNPS, con-
tenente l'estratto conto delle retribuziond corrisposte nell'anno solate pre-
cedente,

Teomd testando i ternint di conscgna della denuncia all INPS, nel caso &
cessazione del rapporte di lavoro, il datore di lavoro deve conscgnare al la-
voritore, allatto della cessavione stessa, copia della denuncia riservata al
lavoratore.
Gl tstitst deveatnno provvedere ad accendere apposita polizza INAJ].
me previsto dal DPR 1124/65.




Titolo ¥
TRATTAMENTO CONVITTUALE

Art. 27 - Trattamento convittuale

L'Tstituto ha la facoltd di richiedete al personale, salvo adesione del lavora-
tore, di vivere nell'istituto,

Il vitte sard qucllo stabilito perla comunit,

Gli alloggi saranno disposti in camere singole ove le strotture lo consenta-
1.

Dhetd setvied vetranno papat dagli interessatl secondo 1 valord stabiliti allae-
o dell'assunzione e aggiomat all'inizio di ogni anne scolastico in relazione
allaumento del costo delia vira.

Art. 28 - Vitto e alloggio

Listituto pud concedere, con facolti di revoca, motivata con preavviso di
5 giornd per il vivo e due mesi per I'allogpio, vitto ¢/o allogggio al persooale
che lo rchicds per iscrtto, Detto servizio verrd pagate a paree daghi interes-
gAtE
Il tetnpo della frutzione del pasto per il personale che effettua assisteneza’y
vipilanza durante i momento della efezione & considerato orado di lavpeo.
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Titolo V1
DURATA DEL LAVORO

Art. 29 - Orario di lavoto

L'otatic di lavera & per:
Personale Atea T di
s 3% arc sctimanali per:
- personale ATA dell’Area prima livelli T, T1, 1TE, TV e V e personale ditetii-
vo dell’Atrea terea livelli VIII A e VIII B
s« 34 ore scthimanali convenzonali pard @ un monte ore annoe di
17467 ote per:
- pooardinator & wtar TV livello)
s 34 ore settimanali per:
- modelll viventinnged
Perronale Areq 1T di
* 30 ore settitnanali per:
- cducstari di asilo nido
- ppetatei di ludoteca
- sdocaon di conviuo
- Istruttor in atbvith patascolastiche sportye ¢ colonie
- aggistenti sociali
L'otario di lavoro si intende comprensivo di utke le allivitd connesse alla
loro fun=ione,
* 34 are settimanall pen:
- docenti di scuola dell'infanzia IV livella )
& 24 o sctiimanali per:
- docenti di scunla primaria {V Ivello)
- lettori di linpua madre in tolale o parziale presenza di docent.
s 2 pre oscttimanali convenzioaall perd a on monte ore annes di
1196 ore per:
- docenti inquadeat al IV livello e a1 ¥ livello impepnati in:
- gotsl liberi e di preparazione apli esami;
- corsi Hbert d'rre, di culnuea vatia, di daza, di estetea e di acconciatu-
a;
- in doposcuola, in attivith integrative scolastiche;
- o013l per cordspondena;
- rorsl a4 distanza;
- corsi di istruzione professionale;
- cotsl di linggae; .
+ 21 gre settimanali convenzionali parl a un monte ore anouo di
1091 wte pet:
- dacent] inquadrad sl ¥1I livello impognar in:
- seuole & corsi per interpret ¢ tradutton
- seuole ¢ corsi post-sccondard
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- Istitutl para-universitadl
- scnole speciali pet minodd,
- accademie di helle ardd, di danza, di arte drammatics e conservaton di mn-
SICH,

= 18 ore settimanali
- per 1 docent in scuole secondarie di | grado e 11 grado paritarie e non pa-
ritarie, con esclusione fra queste ultime dei corst di preparasione agli esa-
mi, che insepning materie per le quali sia richiesto il diploma di Iavrea ¢ I'a-
bilitrzrione allinsegnamento (V1 Lvello);
- pet 1 docenti di educazione fisica, tecnica, ardstica e musicale (VT livello);
- pet i dogentt in scuecle secondarie di Te 71 grado legalmente riconosciute
che insegaing materie pet le quali sia dehiesto il diploma di scuola scconda-
ria di sccondo grado.
Olire all'orario di insegnaments e alle attivith steettamente collegate it per-
sonale docente delle scuole dell’infanzis, primatie, delle scucle secondane di
I ¢ I grado patitatie & non parttane, & kenuto ad effettuare turte le atrivied
accessore connesse con il normale fonzionamento defla scuols per un na-
mero i ore non superiore alle 110 nell'anno, quali:
) colloqui con 1 genitotl,
by consigh di classe;
c) scrutind periodici e finali;
d) dunioni inlerdisciplinan dei vad corsi;
&) atbvitk di aggiomamentu ¢ programmazione
fy sostituzione di docenti assent senza congruo preavviso e atbivitk di so-
stegno;
g} collegis dei docent,
Tale mumero viene ridotto a 60 ote annue massime pet i docenti a oratio
inferiore o aguale alla meid dell'oratio contrattuale,
Lt ote cotedent il numetro tmassime previsto per ognd docente nell'anno
scolastico saranno retribuite, renza maggiorazione aleuna, in un'unica solu-
rione con la retribuzione del mese di settembre in base alla quota oraria
tnensile in atte 4l mese di agosto,
a — Personale area I, coordinatori e mitor (IV livello} con mente ore
annuale
[767 are quusalf
pati ad un oratio mensile cotvenzionale di 147,25 ote {montc otc an-
nue/12 mesi = 1767/12), ad un oraric piornaliero convenzionale di 5,06
ore {orario mensile convenzionsle/20 giond = 147,25/26), e da un oratio
sctimanale convenzivnale di 34 ore (orato mensile conveazionale/4,33 =
147,25/4,33). Al Aini delle dererminazione dei vari istinon coneracuali (ferie,
tredicesima, trattamento malattia, TFR, etc) si considera l'orario mensile
convenzstonale ¢ I'orade giotnalicto convenzienale; le ore cnospondentt ai
giornd di ferie {30 gioeni per oratio giornaliero convensionale = 30 x

¥,




= 170 vre), di festivitd soppresse (4 glotnl x orando giotnalicrs convenziona-
le = 4 x 566" 22,64), di festivitd ¢ sospensione del lavoro per malattia,
congede mattimonials, maternitd & puetperio, permessi retdibuil, permessi
non tettibuit e sciopero, caloolats sulla base dell'otatio giormalicro conven-
zionale, suno conteggiate tmensilmente, in agglunta a quelle lavorace, al fine
del eagpiungimento del monte ore annuo &, nel caso di supers mento dells
stesso, sono retdbuile come straordinario con una maggiotazione del 25%.
L'otatio effettive di lavoto scttimanale individuale pud vadare nel corsn
dell'anno & seconda delle esigenze aziendali ta ) ore ¢ il doppio dell'oratio
settimnanale convenzionale, & non potrd superare ke 40 ore settimanali ¢ lc B
ore plornaliere. Le vatiszioni delloratio di lavoro individuali divengono
vincolant sc coimunicate la sctbmana precedente e communguee almeno e
gioeti prima della vaeiazione.

Nel ¢aso di mpporto di lavoro part time wotti ghi isttut conteattuali verrn-
na upmpurzlﬂnaﬂ sulla basc dell’ otaro contrattuale individuale, Sempre
nel caso di part time la retribuzione si intende gid comprensiva della mag-
giorazione prevista dall'art. 12 lettera ¢ del citato ¢ vigente CCNL, in quan-
to specifica caratteristica dell'istituto del monte ofce.

Per lavoro supplementare si intende quells evenroabmente svolto oltre il
monte ore individuate & comunque non superiore al monte ore annuale di
1767 ore. Il lavore supplementare satd retribuite con le competenze del
wmese di dicembre.

h - Decenti con monte oge annvale

F190 are annnal ]

patt ad un orarin mensile convenzionale di 99,67 ore (monte ore annue /12
mesi = 1196/12}, od un orario giornaliero converr-onale di 3,83 ote (otario
mensile convenzionale/28 giorni = 99,67/26) ¢ 2d vn orario settimanale
convenzionale di 23 ore {prmrio mensile convenzionale/4.33 = 99,67/4.35
comprensive anche delle ore di attivitd di istituto:

Per i docent con monte orc annuale, valgono le seguend disposizioni:

- &l fini della determinazions dei vai istitut contrattuali {ferie, tredicesima,
trattamento malattia, TER, ece} si considera l'otado mensile convenzio-
oale e Voo giomaliero convenzinnale,

le ote cortspondent af piorni di ferie (30 giomi x uratio gommalicro con-
venzionale = 30 x 3,83 = 115 or), di festivitd soppresse {4 giornd x orario
giornaliera convenzionale = 4 x 3,83 = 15,32 ore), di festivitd ¢ di sospen-
sione’del napporto di lavore per malattia, congedo matrimondale, maternith
puctperic, peonessi rerdbuii, permessi non retibuid & sciopern, calcolate
sallta baze dell'orario gmrna]lem comvensionale, sono contegpiate mensil-

mente, in aggiunta a quelle lavorate, ab fine del mgpinngimento del monte
ore annuo e, nel caso di snperamento dello stesso, sono retrbuite come
straordinatio con una magghotazions del 2504
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- in caso di rdsoluzione del mpporto di lavero nel corso dell'anna scolastico
si procederd al dealeolo delle ore prestate al fine di deteminare eventuale
supersments & calcolare le modalith retribautive;

- nofl possono sscre asscgnabl pedodi di lezione non contigud, inferion
camplessivamente a 60 mdmu;

- ai docenti a 1.196 ore non pud essere tichiesta uhia prestazione lavorativa
che nell'arco della giotnata sia distribuita su pin di duc furni consecutivi (an-
timeddiang, pomerdieno ¢ scralc). Al fine di programmare la consecutivith
dei tueni, listitueo chiederd al docente di indicare, obbligatotiamente per
iscritto, su quali tutni lo stesso mtende essere impegnato o la sus disponibi-
litd ad orad diversi fetm testando I mutue conscoso delle parti od il divieto
a supetase il limite di ternpe dato dalla sowuna di due tuent ordinari: nell'as-
segtizione di due torni consecutivi va tete presente il criteto della mag-
glore ansianitk di servizio presso Vislitato. Per gli istitot ove sussistano tuz-
ni comprendenti [e ome serali, non pud cssere chieste al docente di lavorare
ogni giorno nelle fasce serali per un perindo complessive nell'srco dell'anno
soperiore a 4 mesi {o 100 giorni nell'anno);

- l'omatic effettive di lavoto settimanale individuale per i docentd a 1.196 oe
settimanali, pud variare nel corso dell'anno 2 seconda delle esigenze delll-
stituto rea 0 ore ed it doppin dellorario settimanale convensionale & non
pottd superare I 32 ore settimanali € le ¥ ore glotnalivte,

- Ie variazioni dellorae di lavore individuall divengonn vincotanti se co-
municgte la setrimana precedente e comunque almene tee plomi prima della
vatiszione,

« pud csscrc deohicstn prestazionc fuod sede presso terzi committent, co-
munque non al di fuori delfambito provinciale: in tal caso viene contepgiata
in aggiunta all'oratio prestato, mexzs'ord pet ogni sede nellambito comunale
¢ un'ora per o sede ncll'ambito provinciale,

1097 ore awnia

pati ad un oratio mensile convenzionale & 90,91 ote (monte orc ennun/12
mesi = 1091412}, ad un omrio giornaliern convenrzionale di 3,49 ore (oratio
mensile convenzionale/26 giorni = 90,91 /26) e ad un orado settitoanale
convenzionale di 21 ore {otatic mensile convenzionale/4.33 = 90,91/4.3%)
comprensive anche delle ore di attivitd & dstituvo: iy
Per i docenti con monte ore amiuale, valgono ke seguent disposizioni: s
- al fini della detenminazione dei vad istitut contrattuali (ferie, edicesima, }
trattamneneg malattia, T.FR., ecc) si considera orario mensile cottvenwin- (
nale ¢ loratio giornaliero convenzionale;

le pie cortspondent ai plorni di fede (30 glorni x oratio giornaliero con-
venzionale = 30 x 3,49 = 104 ore), di festivild soppresse (4 piotnd x oraro
glornalieto conventional: = 4 x 3,49 = 14 ore}, di festivith ¢ di sospensione

del rapporta di lavoro per malattia, conpedo matrimoniale, matertitd ¢ pu-
erperio, perrness rettibuit, petmessi non tettibuit © sclopero, calcolate sul-

la basc dell'otaric piornalicro convenzionate, sono contepgiate mensilmente,
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in agpiunts A quelle lavorate, al fine del rapgivngimento del monte ore an- -
tuo ¢, nel cazo di superamento dells stesso, sono retribuite come straordi-
okt oon ung mapggonzione del 25%;

- in caso di tisnluzione det mpporto di lavoro nel corso dellanno scolastico
si procederd al tealcolo delle ore prestate al fine di deterninare Feventuale
superaments ¢ caloulars fe mudalith rettbutive;

- non possonce cssere assegorti pediodi di lezione non contiped, inferion
cotmplessivamente a G0 it

- al docent 2 1,091 ote non pud essere dehiests uns prestaxione lavorativa
chc ncll'arco della giotoata sia distribuita su pit di due tarni consecativi {an-
timeridiano, pomeridiano e serale), Al fine di programmare la consecutiviti
dei wrnd, listitato chiederd a4l docente di indicare, obbligatotiaments pet
iseritte, su quali turaf 1o stesse intende csserc impegoato o la sua disponibi-
lith ad orarl divessi fermd restande il muiiue coosenso delle parti od i divieto
a superars il limite di tempo dato dalla somma di due tornd ordina; nell'as-
sepnazivne di due turnd consecutivi va teouke presente i chtetdo della mag-
giorc anzianith di setvizio presso Msttuto, Per gli istmat ove sussistanno tue-
ti comprandenti le ore serall, non pud essere chiesto al docente di lavorare
ognd gomo nelle fasce serali per un petiodo complessivo nell'arco dell'aano
supetiore a 4 mesi (o 100 gomi nellanne);

- I'nrzrio effertive di lavore settimanale individuale per i docenti a 1.091 ore
setlimanali, pud vadare nel corso dellanno 2 seconda delle esipenze dell'l-
stituto tra & ore ed i duppiv dell'otatio scttimanale convepzionale ¢ non
potrd superare le 32 ote settimanali e le 7 ote giornaliere;

- e variazioni dell'orario di livoro individuali divengono vincolant sc co-
tnunicate la setbimana precedente © cotmungue alimene tre gioni prima dells
variazione,;

- pud essere richiesta prestasione fuod sede presso tersl committent, co-
muague non al di fusd delfambite provinciale: in tal caso viene contepgiata
in aggiont all'orario prestato, mezz'ora pet ogni sede nell'ambite comunale
e un'ota pet ogni sede nellambito provinciale,

¢ - Notme genetali

Durante i petiodo estive, al di fuetd delle fetie osdinarie, ¢ dutante la so-
spensione dellc attivitd definita dalt calendario scolastico al personale docen-
te dei livelli ITL, 7V, ¥, VT e VI con esclusione del personale a monte ore,
pottd essere richivsta la disponibilith per un tetmpo non cocedente il proprio
orario dlinsegnamento in attivird didattiche, di programmazione e di ag-
gormamento, nel spetto dells professionalitd e qualifica per eul & avvenuta
l'assunzione.

L'attivicd i assistenza ¢ vigilanza del personale docente di scuola
dell'infansia e primania espressamunte incatcato durante Ia refezione ¢ con-
siderata ore di lezione.

La presenza degli educator, richiesta negli ambiend dellistituto duraate il
petinde aottumno, & cquiparats ad un'ora di effettive servizio ordinado.
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L'otatio di lavoto degli addetti alle aree attreziate per 'infansia, inquadrari
nel livello I, & sottoposto a tumnazione con erado nommale di lavoo la do-
menica e nei giorni festivi per cingue piorni settimanali di lavero & due di
tipusu,

Mliniziv dell'anne scolastco il collegio decent definisce il piane di forma-
zione ahbligatorio della durara di 30 ore complessive per far fronte alla in-
novazione tecnologica & metodologica tesa al miglioramento della qualita
dei serviet foomativi ed educativi, Per tali oze sggiuntive al catico orardo an-
nualc non & prevista alcuna setdbozione,

Art. 30 - Autonomia, s0slegna e recuperd

Per tar fronte ad csigenze rclatve alla programmazione didattica, attoata
nellambito dellauronomia seolastica, ed alle ardivith di sostegno, in oratio
non cuttfcolite, al docenti delle scuole patitatie secondatie d&i I« II grado
posIono essere rchieste ote scoedent Potatio sctimanale contrattuale nel
limnite complessive di un terzo dello stesso e comungue non supetiore a
due ore settimanall per le attivied di sostegno per Ja stessa disciplina,

A fronte di tale prestazione di ore aggiuntive, PIstibatu deunoscerd una pad
tiduzione di orc in altro periodo dell'anoc scolastico di attivith didattica ow-
vern giormate di ferie apgiuntive. Le due ore settirmanali per attivitd di soste-
o song ridolte ad un’cra pet lavorator con oratio sedtimanale inferiore
alla metd dell’oraro scttitnansle pieno.

Resta comunque fermo quanto disposto nel successivo articolo 31 pare
seconida sul prolongamento di orario,

Art. 31 - Prolungamento oratio

Al petsunale docente con 18 ote settimanali di insegnatnento pud csscre
richicsto un orado sctimanale di lezioni superiore fing a 24 are settimanali.
Al personale docente in scuole primacte con 24 ore settimanali di insegna-
mento pud essere tichiesto un urato settimanale di leziond superiore fino a
32 orr settimanalt,

Al personale docente in scucle dell'infanzia con 34 ore settimanali pud vs-
scre richicsto un orario scttimanale di lezfond sopericre fing & 38 ore setti-
maadi.

Aphi educatotl di convitto con 36 ote seltimanali pud essete richiesto un
orario scttimanale di lezioni superome fino 8 4 ote settimanali.

Gli incarichi in prolunpamento di orario sono conferiti per Fintera durata
dellanno scolaston,

la retdbuzione spetrante per ciazeuna ora di prolungamente dorario ti-
spettivaments oltre la 18ma, la 24ma, la 3ina ¢ la 36ma & patt dspettiva-
mente all'B0% di un 1Bme, di un 24dmo, di un 3d4mo ¢ di un 36mo della ri-
spettiva rettibuzione globale in atto. ’

Art. 32 - Completamento d'otatio




Tt persenale dipendente ausiliario, tcenico & amministrativo ad araric idat-
to nell'ambito del livelly di appartenensa ha divieo al completamento & o
mario sulla base del criterio della magpiore anzianith di servizio.

l.e ore dinscpnamento rescsl dsponibili per I'aumento complessive delle
classi funzionant, rispettn allanno scolastico precedente, sono offerte ai
docenti delle corrislmndﬁnti tnatere @A in servizio ¢ con orario parsitle al
fine di cotnpletare lorado di lavoro,

Analogamente si procede per Ie ore di insegnatnento resesi disponibili a se-
guito di introduzioni di progetti sperimentali, di dimissioni o licenziamenti
di petsonale, compatibilmente con e esigenze organiseative o didattiche
dell'istitnto.

L'offerta sepuird un criterio di precedenza hasato sul possesso di tivoli e, 4
patit, i anelinitd,

Art, 33 - Riduzione d'orario

In caso di diminurione di classi tspetto all'anno scolasticn precedente, efo
in cotso d'anno per Ie scuole ¢ cosi di lingua © per le scoole ¢ corsi di fo-
thazione professionale, la riduzione d'orario depli insegnanti sard effectuacs
tenendo conto del ol culmrali, (diplomi, lautee, abilitazioni ¢ specialicza-
zionf) ¢, a paritd degli stessi, dell'anzianith di servizio ¢, ad ulteriore padia,
dei carichi di famiglia.

Tali vatizziond interesseranna lintero istiona dopo che siano state diminuvite
le nue asscgnate in applicazione del precedenti Att, 31 patte scoonda, per un
evetruale prolungaments d'orarie. Fali vadazioni dovranno essete comuni-
cate & molivate per iscritto con le modalitd previste per il preavviso di li-
cenziamento.

Resta ferma la facolth del lavoratore di presentare, entro 15 glooni dalla co-
municazione, le dimissioni senza ohbligo del preavviso e senza che sin do-
vuta aleuna indennitd sostitutva.

Art. M - Lavoro nottorno, festivo, sttaordinario

E considerata lavoro nottumo quello effettaate dopo le ore 22 & sine afle 6
antimetidiane; per gli istituti che svolgono corsi semli protracntis oltre I
ote 2200, sono considerate notturnc ke ore & partiee dall'ora in cui tennina-
no usualmente le leziosn.

b constderato lavors festive 1l lavore prestato nelle domeniche ¢ nei giornd
i festivitd narionali,

B considerato lavoro straordinario quello prestato a fronte di ragioni di ca-
ratlere eccezionale, lopati a particalatt csipenze & servizfo non sfcorentt e
non programmabili & oltre i lititi dell'orario contrattuale di lavoro ed e
spressamente asscgnato dal legale rappresentante dell'isttute o dal proside,
se delegaro,

Tl personale & tenuto, salvo comprovatl motvi di impedimento, al lavoro
straordinario, quando richicsto, nel it stabiliti dal presente COML. Non
satd ticonoscinte e retribuito i lavors straordinario che non sia




rizzato. Al personale non doconte potd cssere richiesto lavoto straording-
1o fino 3 un massimo di 120 oce all'anno.

Al personale docente con monte ore antuo dei livelli IV, ¥V ¢ VII potranno
cssere tichicste nel cotso dellanno scolastico prestazioni stranrdinarie fing
ad un terzo deli'asscpnazione ordinaria anneale dsultante dal rispettive con-
trate individusle di lavoro,

Per ciaseuna om 4 lavoto ondinats prestato in orc nottumne ovvero nei
glorni festivd, el casi in ool ka legge consente il ripose compensativeo, viene
cottisposta ln sepnente magplorazione della quots orara di retribuzione:

- lavoro notro; 25%:

- lavoro festivo: 407

Ciascuna ora di lavoro stracrdinario viene compensata con una quots oraca
della retribuzione, determinatz come al precedente Art. 23 parte seconda,
moltiplicata per i seguenti coefficienti:

- lavoto stizordinado divtno fedake: 1,25;

- lavoto straordinario notturno feriale: 1,45;

- lavoro stracrdinatio Festivo: 1,50;

- lavoro steaordinano nothumo festivo: 1,65,

Per il personale non docente ded livelli I, 11, 11T £ 1 le are di lavore straor-
dinarie, a richiesta del dipendente, possono essere compensate con ote libe-
te da fruite entro il inese successivo con tnodalith compatibili con Yorganiz-
zazivne ¢ le esigenze dell'istituto,

Le varic maggiorazioni previste dal presente articolo non sono cumulabili
1ra loro.

Tutte e festivith civili e relipgose colncidenti con 1a domenica vengono re-
tribuite con un 26mao della wetribuzione globale oltre aila normale retribu-
210018, ’

Art. 35 - Fetle

I dipendenti, corapresi quelli assunt ad orario odotto, hanno dititto ad un
perindo annuale di ferie con eorresponsione della normale retribuzione, pa-
14 30 giotii lavorativi per ciascun anne.

La oeortensa del Sante Pattone & glotoata fostiva, pertanto qualora fosse
lavorate, o va recuperata con una piornata di permesso retribuite, anche in
agpiunta alle ferie estive o, retribuita con 1/26 della retribuzione globale
mensile.,

Agli effetti del computo del pericdo di ferie, la settimana, quale sia la distri-
buzione del'orariv di lavoro seftimanale, & comunque consideraca di 6
giorm lavorativi,

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante l'anno, 4
dipcndente maturcrd tanti dodiccsimi delle ferie quand sono 1 mesi Javorat,
le frazioni di mese eccedenti 1 15 giorni di calendatio verranno consideran
tnese intero ¢ le fraziond fino 4 15 non saranno considerate.

Le ferie ordinatie non potranno coinciders con assenza per matetitd o pu-
erperio né con il periodo di preavviso.




L& fetie sono irrinunciabili,

Il decorso delle ferde si saspende nel solo caso di sopeavvenienza, durante il
petinda stesso, di malatiis.

Il pericde di fede Iy catatbere continuativo ¢ comungue non frazicnabile in
pitt di due pedodi, B ammesso, comunque, il podimente di aleuni giomd in
conto ferie, chiesti dal dipendente.

In ogni ¢aso il Iavoratore doved wsubtuire i un perdodu continuadvo di fe-
tiv coincidents con il perudo estivo, non infedoze ai 2/3 dei giomi spetsn-
o

Le ferie pottanna essere podute entro il mese di luglio dell'anno successivo
a quello di taturazione,

1l calendario delle forde per i tavorstoni noo docent sard definita dalla Dire-
zione in aceordo con la REA nellambito della contrattazione decentrata Jdi
notma entro il mese di aprile di ogni anae.

Eventuall vacane: ficonosciute agli allicvi nen costituiscono mative di ferie
aggiuntive,

Negli Istituti in cwi f calendario delle attivith & imposto da terzd le svapen-
stond dell'ativitd didattiche ed educative non coperte da fede ¢ noo lavosate
non incidono sulla normale retribugzione.

La maturazione avverrd dal 1 settembre al 31 aposto di ogni anno.

Art, 36 - Pestivitd sopptesse

I dipendent hanno diritlo a 4 giorni di permesso rettibuito in relazione alla
soppressione di alcune festivita nazivnali infrascttitnanali per clascon anng
seolastico.

I 4 giorni per recupero di feslivith soppresse possuno csscte poduti sole in
petiodi di sespensione dell'attivith didattica,

Al personale non docente, le festivitd non godute verranne rettibuire in
2omi della retibucions mensile al tetmine dell’anne solare,

La deotrenza del Santo patrone vicne considerata come giotnata festiva,

Art. 37 - Ripoeo settimanale

Tutte il persanale godrd di 24 oze di dposo seltimanale normalmente coin-
cidente con I domenica, salve esigense di setvizio ocl qual case il riposo
verrd Fruito in alteo giomo,




Titola VII
SOSPENSIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

- Art. 38 - Assenze per malatta e infortunio non sul lavore

In caso di assenza per malatta o infortunio al lavoratore viene assicuras il
FEgUelIte LHAITAIEN:

&) mantenimente del posto per un petiodo massimo di 180 giornd in un an-
oo solake;

b} integrazione delle indennith 1 carco dell'ente competente da cordspon-
derst dal datore di lavoro e a suo carico in modo da raggiongere complessi-
vatenie:

- 1175% della retriburione mensile dat 1% al 10° giome;

-1 100% della retribuzione mensite dal 117 al 1807 giorno.

In caso di mancato riconoscimento da parte dellTINPS del diritto dell'in-
dentiti di malattia per carente o tardiva presentasione della documentazio-
oc giustificativa da patte del lavoratore, |z scucla ha divitto al dmborso sia
delle anticipazioni fatte per contn dell'TNPS sig di quanto cottisposto 4
proprio carico dallinizio della malatda.

Art. 3% - Aspettativa per malattia

Nei confront del dipendente ammmalate o infortunate la conscrrazione del
posto, fissata nel petiodo massime di 150 giotnd dal precedente Are 38 par-
te seconda, sard prolungata, a richiesrs documentsta del dipendente, per un
ulteriore petiodo di aspetiativa, senta retribuzione, non supctiote a mesi
6.Detto petdudo & aspettativa pet malatta non & computabile ad aleun ef-
Fatro,

Art. 40 - Infortunio suf lavoto

In presenza di infortunic sul lavoro saranno conservad il posto e l'anzianita
a tuttl gl efetd contrattuali oo alla guadgione clinics docomentats dalla
necessaria certificarione sanitaria definita e rilasciata dall'Istmio assicorato-
te.

In prescnza di malattia professionale alla lavoratrice e al lavoravore sath
conservato il posto per un periode par a quelle per i quale l'interessatafo
percepisce 'indennith per inabilitd temporanea prevista dalla legge.
Linforunio su} lavore deve cssere denunciate immediatamente al proprio
sopetiore diretto affinché Istinto possa prestare immediato succorso od
eftettuare le deounce di lepge.

L.a lavoratrice o il lavoratore sono altresi tenuti A consegnare, nel pid breve
tempo posiibile, s certificasione sanitatia tilasciata dali'ente competente.
Alla lavoratrice cd al levomtore sard ticonosciute per infortunio sul lavorns,
a pattire dal 1° giotno di assenza e fino al 1807 giorno, un trattarnento assi-
stenziale ad inteprazione di quanto cottisposto dallisttute assicuratore fin
al raggiungimenin del 1054 della normate retriburione.




La corresponsione dellintegrazione é subordinata al riconoscimente dell'in-
fortunio da patte dell'ente assicutatore.,

Per quante concerne il trartaments economico dovate per malagtia profes-
stonale si fnvia alle disposiziond di legee.

Art. 41 - Lavorator! affetti da patologie oncclogiche

Al sensi dell'articolo 12 bis del DLgs 61/00, i lavoratod affetii da patologie
oncolapgiche, per 1 quali residul woa ndotta capacita lavorativa, anche a cau-
sa degh effetti invalidanti di terapic salvavita, accentata da une commissione
medica istitnita presso lazienda unitd sanitaria locale territorizlmente com-
petente, hanne ditittu alla tmstormasions del tappotto di lavore 2 tempo
plenc in lavoro a tempo parziale cosl come previsto all’Art, 12 parte secon-
da.

L'utgantezazione del tetnpe di lavoro deve essere pianilicats tenendo prio-
dtariatmente conto delle eaipenze individuall specifiche del dipendente,

Su richiesta del laveratore, d rapporto di lavoro 2 tempo parziale deve esse-
re trasformato nuovamente in rapporte di lavoro a tempo pieno. Restano
fn opnl case salve dispustciond pit favatevoli per il prestatore di lavoro,

Att, 42 - Permessi per lavoraterl invalidi

Al lavorator cud sia stata riconoscivta voa invalidith civile superore al cin-
quanta pet cento sana deonesciuti 30 giori ad anno scolastico (anche non
contnuativi] di congedo retribuito per cure mediche connesse con lo stato
di inwvalidita debitamente documentete {Art. 26 L. 118/71 ¢ Art. 10 Dlgs=
509/88). Tali permessi sone aggiuntivi al periodo di malatta di cod all’Ae
3B parte seconda,

Art, 43 - Congedo matrimoniale

Il dipendente che conttas mattimonto ba dittto ad un petnesso tettiboito
di 15 pg. di calendario, non frazionabili in occasione dellsvento. Se il con-
pedu mattimoniale si sovrappone alle ferie, le stesse devono essere fruite in
altro perodo.

La richiesta di congedo mateimaoniale deve essere comunicata dal dipenden-
te con alwene 10 pg. di anticipo.

Thtante il congede il lavoratore & considerato in servizie a tutd gli effetn,
con diritto alla normale retribuzione,

Art, 44 - Tutela della maternicd e della paverniti

a - Naorme di carattere generale
A rutti i dipendenti si applicans le disposizioni legislative ed economiche in
mateda di tutela ¢ di sostegne della maternits ¢ della patetnitd previste dal
Dlgs 151401 e DDLgs 80/15, a cul si fa espressamente riferdmento per
quanto non previsto nel presente CCNL e stabilite nel presente articolo.

Alle laveratrici madrl in astensionc obbligatoda dal lavore spetta Pincera
tertibuzione mensile nonché le indennitd fisse e ricorrentt.




Per quanto dguarda Pintera discipling del presente articole si fa rifetitnento
allAllegate n. 8 parte integrance del presente CONL.

Art. 45 - Servivio militare

Per il periodo 4 tichiamo alle armd, nonostante la sospensionc del rappor-
to, al lavoratore vivne cortisposta una indenniti pad alla sua crdinara verr-
bugicne sccondo Ie meodaliti definite dall'Art. 24 della T.. 38780,

Att, 46 - Aspettativa ¢ permessi per catiche pubbliche elettive e sin-
dacali

7 lavoratori che sono eletd nel Partamento nazionale o it assembler regio-
all, ovveto siano chiamat s alire nsiond pubbliche clettve possong, 4
richiesta, essere collocat in aspettativa non retribuita, per tutka la durata del
lote mandato; la medesima disposizione st applica ai lavoratori chiatmati a
ticoprire catiche sindacali provineiali e nazionali.

Durante l'aspettativa continia a decottere 'anzianiti ai soli find giuridiei.

1 dipendenti che, nelle candizioni di cul ai precedenti comima, non usalvi-
sconn di aspeteative, hatno dititto a permessi retdbuild & non tetdbaiti sc-
condo quanto previsto dalla vigend notemative di legge o dal preseote
CCHNL

Art. 47 - Congedi per eventi e canse particolati.

Il laworatore o la lavoratrice possong richiedere, 4l sensi e con le modalita
previste daliArt, 4 comina 2 della L. 53/00 e dat DLis 278/00, un conpedo
per un periodo continuatve o frazionato fino a 2 anni, per gravi modv e-
lativi alla situazione personale della propria famiglia, dei sopgetd di cud
al’Art. 433 CC anclie se non cotiviventy, nonché dei portator di haadicap.

Arr, 48 - Dirirto allo srudio

Al tine di gacantire il didtto ato studio sono concessi pormessi straording
tetribuiti, nella misurs massima di centocinguanes ore annue individoali
Permessi di cul al comma 1 sono concessi per la frequenza di cotsi finaliz-
gatl al consepmiments di dtoli di studic o sceele di istruzione primatia, se-
condaria e di formazione professionale, statali, paregpiste o legalmente -
conosciute, o cotunque abilitate al tlascio & titoli di studic legali o amestr-
t profcssionali riconescinti dall’'ordinamento pubblico.

Te ore di cui al prirno commza sono altresi riconosciute per la fregquenza di
cursi universitati & post univetsitan, inereati ln mansione e la fnzione svol-
o,

Mella concessione dei petmessi di cui 2l commmi 1 e 2 vanno osscrvate , pa-
rentendo in opgni caso le pad oppontuni, le sepuenti modalith;

- i dipendenti che contemporaneamente potranno vsufruire, nellanno sola;
re, dells Hdurione dell’orate di lavoro, nel imibn di eni &t comma 1, n
dovrranno superare 1/5 o fozione di 175 di tutee il personale della struttur
scolastca; .




- 1 patitd di condizioni sono ammessi 2 frequentare le attivied didattiche |
dipendenti che non abbiano mai usufiuitg dei permessi reladvi 4l ditito allo
studio pet lu stesso curso,

Il personale interessato ai corst di cul al eomma 2 ha dicve, salvo eccerio-
nali ed inderpgahili esigenze di servizio, 4 tumi di lavoro che agevolino Ia
frequensza a corst ¢ la preparazione agli esami ¢ non € ubbligato a presta-
zioni 4 lavore straordinaric o durante 1 gioond festivi e di riposo settimana-
le.

11 persotile interessato alle artivitd didattiche di cui al comma 2 & tenuto a
prescntarc idonea cortificarione in ordine sl iscozione ed alla frequenza
alle scunle e ai corsl, noaché aphi csami finali sostenuti, Ulterios condizioni
che diano ol 4 precedenza e le modsaliti di esercizio di questo dititto de-
vono essete concordate tta la tappresentinza sindacale ¢ la dieczio-
nc/presidenza di titute. In sede di contrattazione decentrata repionale po-
tranno essere definite, ove necessatin, ultedort madalith applicative efo
patticolati per a partecipazione ¢ la frequensa ai corsi di cui al presente ar-
ticole ed oleriord discipline per tspondere ad esigense specifiche, Per
quanto non previsto dal presente articelo si fa dfermento all’As. 10 della
L. 300470 e alle disposizioni di cui alla L. 53/00.

Art. 49 - Dititte alla ctescita professionale

Al fine di consentire la crescita professionale del pemsonale docente non
fornito di specifica abilitazione all'inscgramento vienc garantta la possibili-
14 di utilizze di penmessi retibuid nella misura di 67 ore per ta partecipa-
zione a cotsi tiserval per Pabilitazione e alle 3318 i decorrere dall'zs,
20108/2009.

Art, 50 - Permessi retcibwiti

I lavoeatore ha diritto a Fuaire:
a} di permessi retribuiti per la pantecipazione a prova i esame di regolard
corsi di studin, At 10, L. 300/70;

h) di permessi retrihuitt fino ad un massimo di gioni 6 per ciascun anno
scolastico pet la pattecipazione 4 corsi di aggfotnamente o por comprovati
e geti motivi familiar anche se autocertificati quali ad esempio: W, nascite,
mattimond, informond e ricover in ospedale che tguardin il coniuge ¢ 1 pa-
reotl del lavoratore entro il 2 grado in linca dicctta od in linea collaterate,
non pin di 3 per evento salvo casi eccezionali,;, 1 permessi se non godut
nell'anno, non sono recuperabili;

) fing a 4 giorod per anne socolastico per deumentate uegend ed inderoga-
bili esipenze.

I pormessi di cul alla letteta o) satanne tecupetatt nell’snno scobasticn,

Art. 51 - Permessi non reteibuiti
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In caso di cocexionsli tnotivi, prescotati per dserinn, il lavoratore pud usu-
fruire di peroessi non retribuit nel lisite di 14 giornt nell'anno previa auto-
rizzazione dell'istinm.

Tali permessi non sono computabili ad aloun cffeteo,

11 lavortatore ha didtto ad wsufruice df permessi non retethuiti per 1a parteci-
pazione a concarsi limitatamente ai piorni delle prove ed a quellf strctta-
mente necessarl pet il ragmungiments della sede, se questa dista olore 100
Lkin da guella di avore.

Art. 52 - Permessi elettorali

In ovcasione Ji tutte lo consultzziond clettorali disciplinate da legm della
Repubblica o delle Regiond, eolorn che adempiono funzient presso gli uific
elettorali, ivi comprest i mppresentanti di lista ¢ & gruppo di candidat,
nonché, m occasione di referendum, 1 mpprescntant del partid o groppi
politicl ¢ ded promotor del wherendum, hanne didee ad assentarsi dal la-
voro per o it perinde corrspondente alla durata delle relative oporazio-
(118

I gioend di assenea dal lavoro cotpresi nel perodo di ool al comma 1 sono
considerati, a tuth gli cffietti, gicrni di attivitd lavorativa.

Art, 53 - Aspettativa

Dope un anno di servizie i lavomtore pud chiedere un petiodu
tiva zen=a rerrihuzione fino ad un massine dianni 1,

Tale periods nun & computabile ad alcon cfferro.

l'erminato tale perodo, al lvoratore non pud essere concessa urda nuova
aspettativa se rion dopo che siano wascotsi 2 anni di servizio,
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Titols VIII
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art, 54 - Preavdso di icenziamento £ dimissiond

Lt patti non possono recedere dal rapporto & lavore a tetnpo indetetmica-
to scoza preavviseo, salvo I casi previsti dalla legge e dal presente CONL.

1l preavvisn non pud essere daes al lavoratore assente per malatta, né pud
coineiders con il periodo di Ferie,

I tesmind i preawviso per il case di Heensiamento o dimissioni, ura volta
supetato il periodo di prova, sono stabilitl come segne:

-1 livello e 11 Jivells: mesi 1 fing a 10 anni di servizio; mesi 2 oltre 10 anni
di senvizio;

101, TV, W, W 2 VII livcllo: micsi 3

VI A 2 VI B livello: mesi 4.

Il periodo ¢ di un mese per § conteatti & tempo determinato & di spprendi-
stato.

1l licenziamento, a pena di nullita, o le dimissioni devono essere comunicati
pet scrito.

La parte che recede dal mappotto di lavoro senta lossetvanza del suddett
termini di preavviso deve cortspondere all'altra un'indennits pari all'tmpor-
to della retribuzione globale lorda in godimento che sarebbe speteata per il
petiode del mancate preavviso, considerando leventuale differenzs toa il
percdo di preavvisc ¢ il preaveisoe ootificato, caleolata ai sensi dell'Art
2121 CC

Art. 55 - Risoluzione per sopravvenuta inideneitd permanente

Il rappoito di lavoro pod essere tisollo per sopravvenuts inidonefti petma-
nente che impedisea 1 piens svolgimento dellattiviti stabilite contratnal-
mente.

Art, 56 - Risoluzione del tappotic di lavore

Il rapporio di livoro a tempo determinato cessa alla scadenza del termine,
Il rapporto di lavore a tempe indeterminato pud essere rselto & nooma del-
le vigend disposizioni di legpe.

Per quante riguatda 1 docent $1 Hsolve autumativatmente alla fine dellanne
scolastico in col 1l docente rapginngerd Uath del pensionamentao.

Al lavoratore dipendente che abbia raggiunto letd pensionabile © non abbia
rapginnto i numers di annd dohicsti per i minime della pensione, & congen-
tite ritnanete in servizio, su richiesta fino al raggiongimento del limi
minitne ¢ comungue oon oltte 0 70me anno di ct.

La facoled di cui alla L. 54/82 deve essere espressa dal lavoratore in frma
seritta 6 mesi prima del compimento delleti pensionabile. Entro ghi ftessi
termini e com la stessa forma il datore di lavero pud chiedere di prolytipate




il rappotto di lavoro pet mutivi didattict, oltte letd pensionabile, ma non
necessariamente fino al 65mo anno di cti.

At 57 - Decesgo del lavoratoce

In applicazione dell Art, 2122 CC la cessazione del rappotto di lavoro che
avvenga pet il decesso del dipendente di divitto, agli aventi cansa, al T.EFR.
di cui all'Art. 2120 CC ¢ all'indennith sostitutiva del preavviso di cod all’Art.
54 paree seconda del presente CCML. in conformita dell A 2118 CC.

Art, 58 - Licenziamento per mancanze

La riscluzione del rapporto di lavore per licenziamente ondinario disposta
dal legale rappresentante dell Tatitato pud avvenite per iscritto in qualsiasi
petiodo dellarme con la corresponsione del T.ER. ai sensi degli aree. 2178 &
211% CC, con gspetto del preavvise.

1l licenzigmentn del dipendente, quando deomano gl estremd della 1.
604766, della 1. 300/70 e delta 1. 108/90 non pud svvenite che per giusta
cavsa efo per ghustificato motvo, Sono da considerars, tra ghi altd motivi
che giustificano il licenziamento:

a) sentenza di condanna penale, passata in gindicatn, per reati previsti quale
cavsa di destituzione dal pubblico impiegs,

b} gestone in ptoprio & scucle pdvate o assunzione di responsabilith di
direxzione in altre scuale private;

¢} trasgressione al divieto di impartite ripetizioni aghi alonni del proprio Ist-
o,

d} atti che sianc in grave contrasto con i doved increnti alla funzione;

e} manicanea dei titoli richiesti per Mnsegnamento, rilevata dalle competenti
autoiti.

L'onete della prova di sussisteniza di pinsta causa o giostificars motive spet-
ta all Tstinto,

Art, 59 - Digciplina dei Heenziament individug!

Il tappoito di lavoto a tetnpo determinato si fsolve, salvo giusta causa, alk
scadenza del termine.

I rapponto di lavoro a tempo indeterminato pud essere dsolto, 2 notm
delle vigent disposteion 41 lepre, sulo per glusta causa,
1. Estiteee deve sempre comunicare per iscritho it licenziamens al lavoralo-
e,
1l lavotatore pud chicdere, catto 15 pg. dalla comunicazione, § motvi che
hanno deterrninato il recesso: in 1al caso il datore di lavoro deve, nei 7
dalla richicsta, comunivash put iscritto,

Il licenziamento intimato senea Fosserranza delle disposizient di
cotnmi precedent & inefficace.

1l licenzfamento del dipendente non pud che avvenite per ginsta cansa o
gustificate motivo.

i at
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L'onete della prova della sussistenza della giusta causa o del gins uﬁcalo -
tivo di lcenziamento spetta al datore di livoro.

Il licenziamento deve esseie impugnato a pena di decedenza entro 60 giornd
dalla ricezione della sua comunicazione, con qualsiasi atto scritto, anche ex-
itz gindiziale, idoneo a rendere nota la volontd del lavoratore anche attra-
verso lintervente dellorganiczatione sindacale ticmatada del presente ac-
coedo ditetto ad impupnare il licenziamento stesso.

I termine di cui al comma precedente decorre dalla comuticazione del L-
censiamento ovvere dalla comunicasions del motvi ove questa non sis
contestuale a quelles del liccnziamente,

Per quanto non previsto sia per b fase di conciliazione, che per eventuali
tassunziond o risarcimento dannd, s fa tiferimento all legislarione vigente
in materta,

Art, 80 - Disciplina dei lcenziamenti collettivi e plurimi e per ridu-
zione di peraonale

Qualora si presentasse la necessith di addivenire alla chivsnea definitiva del-
ln scuola & quindi al licenziamento di tutto il personale dipendente, I'lstituto
deve seguire le procedute previste dalla L. 223/91. Nel ceso di dduzione di
classi e zeziond, dovuta a venificata contrazione della popolazione scolastica
tispetto all'anne precedente, Ulstitato procederd al Licermfamento di parte
del personale, sempte nel fspetto della L. 223/91, dopo aver dimiouie le
ore assegnate per il prolunpamento d'orario, come da A 33 parte seconda
del presente CCMI. con i sepuenti criteri:

a) il provvedimento nei casi Ji dduzione di oo /o dsoluzione del wap-
potto di lavero verdh assunto prioritariamente, nell'ordine, nei confrond di:

1) coloro che godono di pensione ordinasa;

2} coloto che sone in possesso ded tequisiti & pensionabilita, fatte salve le
espresse facolrl di opzione di cul allArt 56 parte seconda del presente
CCNL,;

b surccssivamente:

- per il personale docente a paritd di ticoli di studio, abiliaziond e specializ-
zazioni specifiche previste dall ordinamento scolastico s procederd con i
seguent ulterinrd criterd di precedenza:

1} coloro che percepiscono reddito prevalente da altea attvitd lavorativa;

2} colote che hanno minure ansianiti di servizie, anche sc assund per un
inditizzo diverso purché compreso nello stesso complesso scolastico;

3} coloro che banno minot carichi di famiglia, deswmendoli dalle ma
detrazioni previste dal crited della dichizrazione IRPEE;

4 coloro che hanno minore etd anagrafica;

- pet personale amministrativo, tecnico e avsiliado (ATA) sl se_guim
guente ordine di precedenza ranende conto del fivello & della
appartencnii:

1} colorn che godono di pensione ordinaria;

2} coloro che hanee minore anzianith di servizio,




Mecl caso di parita, si valutcranno 1 cardeld familiac desemendoli dalla di-
chiarazinne IRIPEF per le maggion detrariond e, in caso di ulteriore paritd, il
provvedimento sark adottato nei riguardi di chi ha minore etd anagrafica.

In case di passaggio a qualifica comportante mansiont infericri, di queste
ultimne verrd attribuito i ivello ¢ la retribuzicne,

Att. 61 - Formularione delle graduatotie

Saranno formulate graduatesie d'lstituto relative al personale docente e al
persomale ATA sulla base dei criteri di cui all'Art, 60 parte seconda del pre-
sente CCML per gli asih mido e i singoli ording ¢ radi di scuola {seucla
dellinfanzia, pritnada ¢ secondaria, coc,).

le graduatorie hanno carattere permanente, vengonn aggiornate anmual-
nente ¢ tese pubbliche enteo il 15 febbraio di ognd anneo.

Le gradvatode devono contenete anche Porario contrattuale individuale di
dferitnento,

Ai fini dellinclusione nelle suddette praduaterie per il persenale docente
satannc valutati 1 ttoli culrali {Abilitaeione, urea, diploma ¢ specializza-
zivnd in relagione al ivells di appattenenza) ¢ & scrizio.

Liistitute ha 15 giomi di tempo dal ticevimenro del ricorso del lavorators
pet apportare eventali correzion. In caso di conilitte & competente, in
pritna istanka, la Commissicne patitetica reglonale,

Art, 62 - Restitmzione di docwmentd

All'atte della dsaluzione del rapporto di lavoro Yistituro deve restitive al
dipendente i documenti previsd dalle lepei vigentd, nonché il certificato di
servizio prestato,

Art, 63 - Trartamente di fine rapporto

Dal 1 giugno 1982 il T.ER. {trattamente & fine rapporto} vicne
seconda quanito previsto dalla 1. 297 /82,
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Titole IX
REGOLAMENTO DI ISTITUTO E NORME DISCIPLINARI

Art. 64 - Regolamento intemnao

I repolamento interno predisposto dallistinito, ove csista, deve essece pos-
tato & conoscenza dei lavoratori all'atto dell'assunzione & comungue messo
a disposizione per la consultazione, Esso non pud contenete notme in con-
trasta con il presente COMNL ¢ con la vigente legislaztone, Cit vale anche
pet le eventuali surcessive modifiche,

Art. 65 - Doveri del {avoratore

I dipendenti hannio l'obblige di osservare i doveri propri del rapporto di
imroro subordinato,

In patticolarc, data la peculiarity del servizio scolastico, & fatto obbligo a
Ll i lavorators:

a) di esplicare le propsie matsioni in conformitd del livello e della qualifica
confrrita; :

b di nsservare Yoratio di servizing

) i segnalare le assenze per malattia prima dell'inizio del servizio e ginsrifi-
carle cotro 1l secondo pomo salvo il caso di comprovate itnpedimento;

d} di rispettare e far rispettare agli alunnd il regolaments interno dell lstinato,
&) di ogservare le eventusli modifiche di orarin e di insepnamento;

f} di mantenete il segreto d'ufficio;

gl di non trarre in aleun mode ilecite bencficio dalls svolpimento della
{ropria attivitd; '

L) di usare ¢ conserrare con curd strument & mnaterali affidstigh

Aglt insegnand inoltre & fano chbligs:

i) di presentrre tempestivamente al preside detlistirato il programma delto
svolgitmenta del cotso della tmatetia assegnata, di svilupparle pradataments
e di portatlo a termine;

Iy di far svolgere agli alunni il nomere di prove scritte per la materis e di ef-
fettuare le interrogaziond nel oumeto presetitto dalle disposiziond ministe-
tiali;

m) di comunicare all'istituto, per iscritto ed entro 3 giorrd, laccettazione di
ingarichi di insegnamento pressa altre seuoles legelmente riconosciute o pri-
vate sempreché compatibili ai sensi della depislazione vigente; & inoltre fatto
obbligo di comunicate pet isctitto, entto 3 glotni, l'inizio Jell'attivith & libe-
ta professione, sempreché compatibile.

0} di svolgere le ote di insegnamento affidategli secondo la dpattizions pet
matetia.

Art. 66 - Provvedimenti disciplinari

Fermo restando quanto previsto al precedente Art. 58 parte seconda
presentc CCNL, le inftazion alle nurme del CCNL possons csscre pufiie,
4 seconda della gravic dei fatti, con i sepuenti provvediment disciplinary;




T

- tichizmeo verhale;

- tichisme scrito;

- multa non supetiote allimporto di 4 o di retrbuzione basc da versare
secondo legge;

- sospensione dal lavoro e dalla rercibuzione fino ad vn massime di 6 gg. di
effettivo lavoro (6/26).

- licenzismento disciplinare.

Nessun provvedimeoto disciplinare poted essere adottato senza Ja preventi-
va conlestazione degli addebiti al dipendente ¢ sensa avetlo sentito a sua
difesa,

La contestazione degli addebiti sard fatta mediznte eomunicazione scrita
nella quale werrd indicato il termine entro cui il dipendente doved [ar perve-
re le proprie gustificaziond, Tale termine nun potth cssete inferiote a 14
TEX,

1l dipendente potd Farsi assistere dall'COrganizzazione sindacale coi confeti-
gce mandato.

Il provvedimento disciplinare dovid essere comunicate con letber t
mandata cotro 20 gg. dal termine asscgnato al dipendeate per presentatp le
sue piustificaziont. Tale comunicazione dovra specificate i motivi del pfov-
vedimenta, '

‘I'mscorso 'anzidetto periodo, senza che sin stato adottate aleun pr
mento, le ginstificazioni presentate dal dipendente st intendono accolte.
I prenvvedimenti disciplinar, comminati senza losservansa delle disposizio-
i di ol al precedentl comtna, sono inefficact

INon si terrd conto ad alewn effetto delle sanzioni disciplinar decorsi 2 anni
dalla loro applicazione.

Art, 67 - Tentadvo di conciliazione

In tuth i casi di conttoversic al sensi deght artt, 409 CPC ¢ scguenti, cost
come tnodificat cd integrati dal DLgs 80/%, le partd doveannn esperire il
tentativo di conciliazione in sede sindacale efo amminisirativa presso la Di-
regiene Generale del Lavoto, a prescindere dal numecre ded dipendent,

1l tentative di conciliszione pud avvenire in sede amministrativa o in sede
sindacate con le modaliti e le procedure previste dall’Art. 6 Patte prima de
prescate CCNL.

Art, 68 - Rinvio alle leppi

Pet quanto non previsto dal presente CUNIL 81 fa esplicito riferimento alle
notme contenute nella L. 300770, pella L. 604766, nella L. 108/90 ¢ nclla
L. 225/91 c successive modifiche ¢ integraziond
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AILTEGATO N.1
INQUADRAMENT(Q WORMATIVO E BETRIBUTIVO DEL
PERSONALE DIPENDENTE DA ISTITUTI ASSOCIATI ED
ADERENTI ALL*ANINSEI CHE OPERA NELLE ATTIVITA DI
BFORMAZIONE  PROFESSIONALE TN  REGIME DI
ACCREDITAMENTDO E FINANZIAMENTO DI CUI AL
DECRETO INTERMINISTERIALE DEL 29.11.2007,
Premesso che:
TPANINSEI ba aderito in data 4 giugno 2008 al CCNL pet la Formazione
Professionale 01.01,.2007-31.12.2010 sottoscritto in data 25 gennaio 2008;
le patii firmatatic del presente CCNL convengonn che:
1} gli istirati associat e aderenti all’ANINSEI che svolgono esclusivamente
attivitd di fotmatione professionale in tegime di accreditamento e fingn-
gramente & od al decteto intetministedale del 29 novembee 2007, applica-
ne a tutte il persnnale il CCNL per ta Formazione Professionale 2007-2010
£ SUCCesSivI T .
2 pli astituli associat € sdetent all’ ANINETI che svolpano oltre alle artivity
di cui all’acticolo 1, parte seconda, del presente COUNL anche attivitd di
formazione professionale in regime di accreditatmento ¢ Ananzismento &
cui al decreto interministeriale del 29 novembre 2007 applicanc al personale
impegnato in tali ultimc attivith e per toita la durata dellincatico specifi
assegnaco 1 CUNLL per la Formazione Professionale.
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ALLEGATON, 2
CONTRATTI DI SOLIDARIETA DIFENSIVI NELLE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE ADERENTI ALL*ANINSE]
{Ast. §, L, 236/93)

Le part, in considerazione della crst in cul versano aleund istituti scolastici
aderenti allANINSEL con conscguenti riduziond di otado e diffusi licea-
ziament del personale, convengono di ulizzare ove nceessario od ampia-
mente documentato, Al sensl e agli effetti degli aret. 4 e 24 della L. 223/91 ¢
dell'Art. & della L. 236/93, su basi certe ed uniformd, lo stramento legistati-
vo del contratti di solidadieth difensivi al fine di sabragoardate 1 Bvelli ocou-
paziunali,
[LANINSEI glimpepna ad informate, entro tempi brevi nured pli istituti seo-
lastici sulle procedure proviste aghi artt. 4 e 24 della L. 223/91 ¢ all'Art, 5
della L. 236/93, evidenziando gli obblighi detivant dalla lote applicasions
secondo fo schema tecnico/operativo patte integrante del prezente accor-
do.
Le parti convengono che le Commissioni Paritetiche sono b sede di valuta-
zione ed approvazione delle richieste per 'accessa ai CdS.
La Commissione Paritetica Nasionale doved essere informata sull'avyio del-
le predette praccdurc © su gh sventuali accordt di sclidarietd sottoscr
depositati presso Ditezione provinciale del lavoro di comprtenea,

COMNTRATTI DI SOLIDARIETA' DIFENSIVI (Art. 5, L. 236,/93)
A -LE CARATTERISTICHL DIL Cds DIIMTNSIVO,
13 definizione: il Cd3 & un accordo tra le part (OQ55, della seuola e da
di lavoro) il cud aspetto qualificante & lo "scambio® ta vna ddvzione dibes-
tio {da concordare caso per caso), con uma proporzivoale fduztone/della
retribuzione e una finuncia da parte dell'istinuto a procedere alla riduzionc
di persomle per la vigenze dellaccordo stesso. il personale eccedente € te-
nuto it servigio attraverso quote di rdduzione dellomto di lavoro indivi-
duale, cstese anche nei confronti dei lavoratori non direttamente coinvolti
nell'eswbero. Da qui la definizionc di "contratto di solidarieth difensive”, in
yuanto prevede vna rinuncia da pacte di tutti i lavoratoti {pranio di lavoro ¢
retribuzionc} a favore di colleghi dichiarat in soprannumero.
2) Finalita Le otganizzaziond sindacall ¢ imprenditodali individuane el
contrattu di solidatieta difensivo lo strurmento atto ad cvitare i licenziamenti
e a favorire il dlancio dell'istitato,
3) Prerequisitic il CdS si pud applicare in Istitoti con pit di 15 dipendentt. 11
Cd5 pud essete avviato dopo che listinato abbia aperro la procedura previ-
sta dallaT.. 223791, artt. 4 ¢ 24, per i icenziamenti collettivi {alinenc 5 di-
pendent nell'areo di 120 gornd), al fine del mantenimento dei livelli oocu-
pazionall e quindi del ritiro dei licetrziaments,
4y durata: da 12 2 24 mesi (proropgabili).
Art. 102 L. 863/84; Act. 7,1, L. 48788, L. 223/01; T 236793, 1.
451/94; D1z HHE96,
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5) natura: temporanes Hduzione dell'otario dilavoto e della retribuzione, La
percentuale di riduzicae & concordata, sentiti i lavorator, sulla base di pa-
ratnete cert, quali ad csetplo gl alliev iserir, le rette, il nomero classi at-
tvate, il personale impepnato e 1 personale in esubeteo.

1! termine di confronio per l'accertamenty dello stato di crsi & 'anno scola-
stice precedente,

&) aument temporanei dell'oraro di Javore: Nel CdS sonu deteominate
modalita atteaverso le quali Vstituto, per soddisfare temporance csigenze di
tmaggiot livoro, pud modificare in autmento i limit del normale oratio indi-
viduale ridotio tn ragione del CdS.

Arr B i0e 11, 1. 23693

7y Integrazione saladale: 50% della rettibnzione persa, ripactita in parti o
guali tta il Livoratore c il datere di laveren,

Art. 9, c3, Dlps 515795 A 6, 131gs 300/96; L, 451/94 L. 236/93; DLgs
510,/96

B} Benefici cuntributivi: 1 datosi & lavoro versano una contribuzione ass-
stenziale € previdenziale in rapporto ail'orario ridotto. Al laivoratore spetta-
no i contrihuti figueativi, da accreditarst d'ufficio, validi al find di totte le
pensiond, nella misuta cortdspondente all'intera retribuione persa.

At 9c 4 DLgs 515/95; Act. 1, 4, L. 863784,

15 - TA FROCEDRDURA

1) L'lstitate comuniea alle RSA, alle 00.85. della scunla firmatarie del
CCHNL c alla Dirczione provinciale del lavore le ragioni per ond intende a-
prite 1a procedura per il ricorso ai licenziamenti collettvl, prevista agli art.
4e 24 della L. 223/91 (almeno 5 lavotatod neliarco di 121 giomi).

2) Lc RSA/RSU ¢ ke OOL88. della scucla comunicane, entro 7 plormi dal
ticevimente  della communicazione, alllstiwie di adedre allTSAME
CONGIUNTO al fine di indéviduare possibili soluzioni alernative ai licen-
ziamenti {CdS). La durata dell'esame congivnto & di 45 giorni in sede sinda-
cale e di 30 giornd in sede armministrativa,

3 In sede di esame congionto, Ilstmto, che pud farsi assisterc
. dall'aszocizrione darodale cui aderisce, fornisce dlle $0.SS, dells scoola,

a) L'elenco del personale iseritto al libro matricola (C1T, C11), Part-Time,
CILy

I'elenco deve contenere l'oratio settimansle, la qualifica, il livello, la data di
assuniione di ceascun dipendente,

I dati riporeatt in elenco devona riferirsi allanmo scolastico precedente a
quella per il quale si chiede il CdS.

b} Docutnent contebili dguardanti le entrate e le uscite, ovvero il bilanci
di previsione per l'anno scalastico in cogso.
¢} Elenco (o mumeto) depli alunni iserit per opni classe. 1 dat devonc'y
puardare lanno seolastico precedente quello di atuaeione del CdS c gue
i cotso.




dy Le classi che gintendono soppeimere per mancanza di iscrizioni,o per
cause diverse, nell'anne scolasticn di applicazione del CdS.

¢} 1l personale clic s'intende bicenziare a causa dells chinsura di classt ¢/
per penatig di iscrizioni e reladvi criter di scelta,

4) Le (0.5, dellz scuola, le REA e le arganizzazioni Darotiali, 2 sepuito
dell'analisi det docament prodott, individuane nel contratto di solidatieth
difensive lo stumento atto ad cvitare i Bocnziamend ¢ a favorie it rilancio
dell Tstituto.

5 Le GOS8, della scoola consultano 1 lavorator sulllipotesi di rdeotso 4
contratto di solidadett. L'assemblea dei lavoratoti pus csprimere parere fa-
votevole 4 maggioranza deghl aventi dirdtto, I} contratte di solidaferd, nei
termini definit n sede di assemhlea dei tavoratori, & vincolanie per mtto il
porsonale,

) Lz percentuale di ridugione ptende 2 parametto di gfedmento vincolan-
te, gli oead individuali dell Aono Scolastico precedente a quells di applica-
zione del Cd5 e su guestl & applicata la percentusle di tidusione di orario
concordata, ’

7] Le panti defintscono ¢ sottoscrivono 'accordo di solidarictd, 11 verbale di
accordoe viene inviato alla direzione provinciate del tavoro.

I verbale di accords pud essere sottosctitto anche presso la sede dells Di-
rezione Provinciale del Lavoro ¢ della Massima Cocapazionc (chivsura del-
In fase araminisirativa).

Ad accordo rsggiunto e definitg, il datore di lavoro deve inolirare alla Dive-
zione provinciale del lavoto:

- CONI. applicato

- otatio di lavoro ordinarico e sus applicazions
- apcriura della procedura di mobilitd ed clenco degli vsubed
- motivi dell'esubero

- decorrenza e durata del CdS

- forma dells dduzione dell'oranio ¢ sua ardcolazione

- comumisarazione dell'orario medio settimanale

- eventuali deroghe all' oratio concordato
C-1CONTENITIT:

L'accordo di solidarieth deve esplicitamente contenere;

1) L'impegno da patte dell Istituto & non ticotrete a licenviament ¢ riduzio-
i di orario, per lintera vigenza del contratto di solidadetd (12 o 24 mesi).

2) Drata i indxio e & scadenza del contratto di solidartetd.

3) Percentuale di dduzions di otatio ¢ cordspondente dduzione di salario
da applicare sugli arari e le rerribuzioni individuali a partire da & fino & {af
termine del CdS venpono dptistinat 1 precedenti regimi di otatio ¢ tetrbu-
zione),

Per quanto attiene ta docenza la riduzione deve essere applicata sull'orario
individualc, una volta cspletato quanto previsto dall'Art. 29 partc scconda
“oraria di lavore™ del CONL, La riduzione deve computarsi su base annoa
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per meglic definire e quantificare 'ammontare complessive in riduzione e
Pammontare complessive del nuovo omrio.

4} Deteeminazione dell'vtario di lavoto settimanale medio o convenzionale
per ciascun dipendente sulls basc della fduzione in percentuzle concordata
{flessibilith dell'erario di lavomo)

5} Custansa della retribuzione nei petiodiin cul i personale, per efftto del-
la flessibilits dellorerio dilivoro, sard & 0 {zcoo) o,

{es: mw dipendente che wellanne soolnitior 19987 84 ba swalto wn ravie settimanal o
dacensgt df 18 ore, rard impegnabe per Canno sevlariico 18897 2000 per wn nvamern of
oty inferiory, park a 18 ore meene fa perveninale df vidugione presitta daf contratts df o-
dartetd, L sttt poivd, covnngee, chémdere al dipendeale con arwty vidofie wn bepe-
Lt sedtimanal df coaftedva superiore all ‘orarie sedie seffimanal, fiwo af ragebunginents
def'orario seftivanalk preiediads, i gaerto caro fing ad me warsine of 18 are. I dipen-
deawede, quidnedt, ohe avnd effeitwale 18 ore seiffwvanafi & deenga per mgw corée nueera of
sefiinoanig, nelle yineanerit elfisvane i yeoubeny 14rd @ e o on mrmale reribn-
ne). :

6} detenminazione dei periodi di "recupeto” al di fuori del perdodo idi feric
7} Detoghe ad alcune norme contratali:

dimissioni: non pod essere richiesta al dipendente che rassegni le ditmnissio-
o, nell'aree & vigenza del contralio di solidaretd, lindennitd sostitotiva di
preavviso,

By Controllo periodico soll'attuazione del contratte di solidarietd autaverso
una cottetts informazione allafe RSA di [stituto o alle OO0.85, della scuola
firmatarie del CCNL € dell'accordo di solidadets.

%) Le tiduzioni di orario di docenza e di attivitd accessorie e quindi di sala-
tio saranno oggetto di richiesta di contbuto previsto dall At 5, L. 236/93
e dal Dlgs 510/06

10} Pubblicazione mensile delle ote lavorate con lindicazione del numneto
delle ote olite loratio dduttu in ragione dell'accorde di solidanets, Le ore di
atrivird svolte olie il massimn consendto (oraro di lavero settimanate indi-
viduale dellanno precedente} dovrannio essere retribuite come straordinatio
al supcramnento del monte ote anmao tdotto,

11) diviete di fusinne efo di accorpamenteo di classi e di indirizzi,

12} In case di trasfetmento i aziends st applicano le nonroe previste dalls
L. 428790, Axt. 47 a dall'Arr. 2012 CC ¢ dal DLgs 18401

13) Adeguamento delle norme presenti in caso di nuovi interventi legislat-
.

14) La viplazione di uno solo dei punti previstt dall'accordo di solidarierd,
determina la decadenia dello stesso,

15} Richiesta da patte del datnre di lavore allINPS della copertura previ-
denzisle per le ore perse in applicazione del contratto di solidarietd, secon-
do quanto previsto dalla L. 863/84 © dalla L. 236/9).

16} Per quanto non previsto dal presente accordo di solidarietd si fa &5
to ffetmento a quanto conternplato dal CCML di categoria o alle




zioni di legge ivi compresa la 1. 236/93. La viclazione di uno solo dei punti
previst dal presente dccordo e determing la sua decadenza.

17) Per tutte le controversic individuali, singole o plouime, relatvamente
all'applicazione del seguente accorda, tipuardante 1 rappord di lavoro nell'T-
stitulo, (tovano compasizione prioritariatmente in sede di Commissione Pa-
ritetica Regionale ed in assenea in sede di Comimissione Patitetica Na
le. H sempre salva la facolth delle parti di adice Iautordts pindiziaria c
spetire ogni alira procedura prevista dalle vigentd normative,
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ALLEGATON. 3
SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI NELLE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE
Le parti
VISTO il DLgs 51/08 che fissa sia i principi generali per Ia tutela della salo-
tc ¢ la sicurceza, che la rappecsentanza del lavoratori nei posti di lavero,
demandando alla contratrazione collettiva la definizione degli aspett appli-
calivi;
CONSIDERAT'O che le patt intendono definice tali aspettt applicativi, in
base agli orientamend di partecipazione che hanto ispitato le direttive della
CER;
RAVVISATA loppottunith di definite i temi concernent la rappresentanza
dei lavoratori sulla sicurezza ¢ ka salure, le sue modslith d'esercizio nei post
di lavoro, la formarione della rappresentanza € la costituzione, 4 nowma del
DLgs 81/08, degli organismi patiteticl tertitotiali;
RITENUTO che la logica, che fonda i rapporti tea le parti nella materia in
questione, & quella di superare posizioni conflittuali, ed ispitatsi 4 cdted di
pattecipazions,
CONVENEONG quanto scgue:
PARTL PRIMA
IT. RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA

L'Art. 47 del DLps 81 /08 stbilisce che in tutte 1o eziende o unith produri-
we & cletto o desipnato il rappresentante per la sicurezza, fissa i criterd per la
ma individuazione, & pravede il rinvio alla contrattazione collcttiva per la
debinizione di altt paratneted, in tems di didtt, formaziooe e strumenti per
Yattuazione degli incardchi,
T luoghi di lavoro debbone essere strutlutat lenemdo conto di eventuali
pottatod di handicap.
A-ISITIUNT FING A QUINDICT INPENDENTIT
1) Neglt istinoti di ogni ordine € grade, dove si esetcitano attvith cdurcative,
di istnirione, convitti, studentats, collepi, nonché centi sportivi e culinrali
aderenti all' ANINSH], aventi fino a quindici dipendenti, 1l mppresentante
viene eleto dal lavoraton al lore mnterno.
1n rfunione dei lavoratoti deve essere esclusivamente dedicata a tale fun-
Zlong.
Alte modalith per Pelezione delle RLS possono essere individuate dagli or-
gantsmi pariterici territoriali previsti dal CCNL.
2) L'elezione si svolge a suflragio universale ditetty ¢ a sctinio segreto,
anche pet candidature concorrenti,
Janno dirtto al voto tutt § lavoratosi scritt al libro matdcola ¢ possone
SSere eletti tutt quelli con contratto a tempo indeterminato.
o eletto it lavoratore che ha ottenvto il maggior aumero di




Prima della vorazione, i lavorator nominano tra di loro il segretario del
segpio eletorle, il quale, 2 sepuito dello spoglio delle schede, provvede a
redigere il vetbale dell'elezions che vicne comunicato subito al darore di la-
TOXD.
L'incaticn ha la durata di tee anni.
3} Al rappresentante pet la sicurerza spettano, per lo svolgimento dellinea-
tico previsto a norma dell'Act. 50 del DLgs Bl_}'EﬂDH negl istiteti che oo
cupano finn a 15 dipendenti, permessi retribuit part 4 12 ore annue. Per
lesplelamento degli adempimenti previsti dallArt. 50 DLgs. 81/2008, lette-
e b, ¢, d, g, 1 ed 1), non viene utilizzate il predetto monte ore.
Ricevuro il verbale d'elezione, il datore di lavoro comunica {1 nome dell'elet-
to, quale rappeesentante per la sicurezza, alla Coromissione Paritetica Re-
iunale & questa alla Commissione patitetica Nazionale.
B - ISTTIUTI CON PIU' DI 15 DIPENDENTI
1) Megli istitati che oocupano pia di 15 i rappresentante per la sicuterza
viene desigitato dai lavotatori tra i componenti della RSA o RSU se presen-
Hi, (cfr. Axt, 47 ¢ 4)
I permessi di cut al comms precedente sono pard a 18 ore annue per gli isn-
tuti con numero di dipendened dg 16 2 G0; pazi a 24 ore antne per gli istitutd
con pid di 60 dipendenti,
2) Negli istitod con pid di quindict dipendent i appreseatante per la sico-
tezza & eletto o desicnatn dai laveratori nell'ambite delle rappresentanze
sindacali aziendali. In assenza di wli rappresentanze, & eletto direttammente
dai lavoratod al loro intetno, secondo le modalith di cul al puoto 2 (cfr, A
47, comma 3). Nel caso di dimissioni, o di manca accettazione delt'elezio-
ne, subenttano, come rappresentante per la sicurezza, ¢ in via subordinata, i
lavorator che hannu ottenuto pit voti dutante I'elezione. In questo caso
allo stesso spettanc le sole ore di permesso previste per la sua funzione.
Il vetbate con il nominativa del rappresentante per la sicorezza deve essere
commnicato alla ditczione dell'istote, che informer la Commissione Pad-
tetica Regionale e quella Nazinnale, presso la quale si terrd il relative elenco.
C - ATTRIBUZICONI DEL EAFPRESENTANTE PER. LA SICUREZZA
(At 50 DLgs 81 /2008)
1) 11 dititte di accesso al lnaghi di lavore viene esercitato nel rispetto delle
esigenze di istituto, in gecordo con I gestore, € con le imitazioni previste
dalla legpe.
Il rappresentante per la sicorezza segnals preventivarnente le visite che in-
teade chethzare negli ambicnd df lavoro,
2) T.a consultazione del mppresentante per ia sicurezza, & prevista & carico
del datnre di bavoro, af sensi e per gli effetti dell’Art. 50del DLg.-. 31{2008




Il verbale della cunsultavione deve Sportare le osservazioni e le proposte
formulate dal rapprescotante, i quale conferma Vavvenuta consultazione,
apponendo Ia propria Arma sul verhale,

3} U rappresentante per Ia sicurczzs ha disto di gicevere e informaziond e
le documentaziond di end all'art. 50, comma 1, lett. e} e £} del TXTps 81/2008.
Ha diriree inoleee di consultare 1a relazione sulla valutazione def tschi, df cui
all'ar.28 comma 2, conservato pressu Visttuto a norma dellAst. 28 comma
3 11 datore df lavore fornisce, anche su istenga del rappresentante, le in-
formazioni ¢ la documentazione richiesta seconde quanto previsto dalla
NOTIALVA,

Per informazioni, inerent lotpanizzarione ¢ gli ambicoti di lavorn, si inten-
deno quelle conccmnent Vistitutn, frer gli asperd retativi alligiene ed alla si-
curezza det lavorn.

Il tappresentante, deevole le documentazioni & l= notizic, & tenuto a farne
un use strettamente connesse alla sua funzione, nel dspetto della dserva-
ezra,

4) T sappresentante per la sicurezza ha didtto ad un'adepuata formazione
prevista al comma 10 lettera G dell'Att. 50 del DLgs 81,/2008. Tale forma-
zione, 4 carico det datore di lavoco, verrd realizzata atteaverso permesst e
rribuiti apginntid, rispetto a quelli gid previsti pet Ia normale attvits, deve
prevedere un programima uble, adeppato alle suc funzioni ¢ deve contenere:
- conoscenge geacmli su doverd e didet previsti dalla nosmativa in mateta
di igfene e sicurezza sul lavoro;

- conoscetize genetall sul rischi delle attiviti © sulle relabve misure di pre-
venzione ¢ protezione;

- metodologie sulla valutazione del rischic;

- metodologie minitne di comunicazione,

La durata dei corsi di formazione & di 32 ore. Il datore di lavoro, in caso di
rilevanti imnovazioni sulla tutels della salute e della sionrexza dei lavoraton
provvederd all'integrazivne della formazione.

5) Negli istituti con pia di quindici dipendend il dacore di lavors indice, al-
meno una volts oo, wila donione In metito alla valutazione sulle condi-
zioni gencrali di sicutczza, La duninne, alla quale partecipano 1 soggetd di
cui all'Art. 35, comema 1 del DLgs 8172008, viene convucata, mediante atto
setithe, con almeno 5 glornd lavoratvi di preavviso,

Il rappresentante per la sicurezza pud richiedete la convocazione della fia-
nione periodica in presenza di gravi ¢ motivate situsziond di rischin o di pa-
Resi vatiaziond delle condizfuni di prevenziond present nellistitoto,
L3ella rionione viene redato relative verbals,

PARTE SECONDA
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ORGAMISMI PARITETICI

Le parti contrzenti, nel mettere in atto quanto disposto dalle Art. 2 del

Dlps 81 /2008, formo restando quanto previsto dal 2° comma lettera €)

dello stesso articolo e del successive Art. 51, concordana quanto segue:

1. COMMISSIONE PARITETICA NﬂZIDNﬁLE

La comtnissionc Patitetdca Mazivnale assume anche cotnpiti in materta di

ipiene e sicurezza, e precisamente:

- promugve la costituzione di organismt paritetici regional, {sezioni specifi-

che aggiuntve patitetiche) e coording 1a loro attivity;

- crganizza scminard cd altre attivith completnentan dei componentd ghi or-

ganisti patitetici repionaki;

- definisce le linee guida ed 1 comportamenti cotmund in maters & jgene ¢

sicurcezza sul lavors,

- valuta cventuall cspericnee od intcse gia operanti net sertore, che stang d

riferimento per gli oepanismi paritetici regionale, anche in relazione alla at-

tuasione di progetd formauv in ambito locate;

- protmuuve ¢ cuobding intervent formativi, atbdvando canali di Gnanzia-
mentn da parte dell'Unione Buropes e & alei Eot pubblici Nazionale ¢
Coamunitats;

-- favorisce [o scatnldo di informasiond € valutasiont supli aspett applicativi
della vigente normative ¢ delle tndziative delle Amministrazioni pubbliche;
-- approfondizce le proposte di normative comunilarie e nazionali, allo
scopo di individuare eventuali posizioni cotnuni da prospettare al Gover-

no, al Parlamento alle Amtninistraziond compctenti.

2 COMMISSIONE PARITETICA REGTIONALE

Entro 180 giorni, dalla dats del presetie accordo a livello tegionale, le

Cotnmissioni Pantetiche Regionali, cocrdinate con la Commissione Parive-
tica Mazionale, assurong, anche il compito di promuovere intiative for-

tnative it tema di prevenzione,

A tal finc la Commissionc Pantctica Nazionale di sua intriativa, o su propo-

sta delle Commissioni Paritetiche regionali, elabora progewi formativi in

tmateda i prevensione, igiene e steutesza del lavoro, Tali progett formati-

vi, elaboyati in sintenia con le inee puida e le indicazioni di carattere gene-

tule concordate in senc alla Commissione Partetica Nazionale, vengono

comumnicati alla Comimissione Patitetica tegfonale.

1a Commissione Paritetica Repionale, onde favorire la realizzazione delle

iniziative proposte, oltre a tenere rapposti con IEnte Regione ¢ gli altef sog-

gettd lstltuzl::lnal'l C nof, opetant in matera di salute, sicuserza e [:reven?m—

i sua iniziativa, promuavere direttamente l'cnrgﬂmz.aazmne i corsi

o glotnate fotmative specifiche,

PARTE TERZA
COMPOSIZIONE DELLE CONTROVERSIE .

Fondamentele importanza, per una gestone condivisa € non conflittuale

sulle materie delly formazions e delly eappresentanza nells prevenzione sul




lawore, assume in base al D1gs 8172008, 1a costitzione di otganismi pari-
tetici per la "composizione” di possibili conflitli.

T'ali Organisint infatd rappresentano la pritna istanza di risnluzione di con-
troversie insorte nella "applicazione dex dirited di rappresentanza, informa-
zione & formazione previst dalle norme vigenti™.

Le Cotnmissioni Partetiche Reygonali agiscono cotme organismi pariteeici l
quali sono attribuite le funziond di compaosizinne in base al DIgs 81,/2008,
In particolare spetta ad esse:

- infotmare 1 soggetli interessat al temi della salute « della sicotczza;

* tefiete un clenco compreadente tutti i nominativi dei rappresentanti per la
stcurerza eletti o desipnati nelle istifuzioni seolastiche del teritorio di com-
peterzea dell organismer

+ trasferire 1 dat sopracitati alla Commissione Patibctics Nazionale,

le pani ribadiscono I convinzione che la questione della materia dells si-
curezza e della salute nef luoghi di lavoro, sin realizsabile con soluzioni
condivize ed attaabili,

DPertante, in tutt 1 casi di controversie, relative all applicazione delle norme
sui dirirti di rappresentanza, informazione e formazione, previsti dalle not-
me vigent, le part interessate (1 datore di lavore, 1 livotated o i loro ap-
prescntant) si impegoane ed adite b Comimissione Pagictica Bepionale al
fine di ticeverne, ove possibile, una snluzione concordata.

La parte che deorre alla Commissione Paritetica Regionale, ne informa le
altre path intetessate,

Per quanto non previste dal presente Accordo s rinvia alla normativa vi-

gente.

Y

T4




ALLEGATO N. 4
CORSI DI FORMAZIONE RIVOLTL Al RAPFRESENTANTI
PER LA SICUREZZA DI CUL AL D. LGS, 81/08
Le path

VISL'O il DLgs 81/08 che [issa sia i principi generali per la tutela della salu-

te e la sicurczza, che la rappresentanza dei lavorster net post di lavoro,

demandande alla contrattazione collettiva Ja definizione degli aspettd appli-
cativi;

VISTO FAccordo Allegato n. 3 al CONL;

VIST4 la letteea C, punto 3 bis, del citato accordo nazionale che attribnisee

al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza il divittefdovere ad una a-

depuata formazinne pex Pespletamento dei compiti cnnnessi alla lunzione,

VISTD il Decreta del Ministere del Tavoro ¢ della Previdenza Sociale del

16 gennaio 1997 sulla "individuazione dei contennti minimi della formazio-

nic dei lavoratod, dei rappresentantl per Ja sicurezza c dei datoei di lavoro

che possono svolgere direttamente i compiti propi del responsabile del
servizio di prevengione ¢ protezione’;
. CONVERFOND Juanto seguc:

A - MODALTTA DEL CORSC 21 FORMAZIONE PER T RLS

1. T'utt i lavorarord deth o designati scoondo le modalitd indicate Accor-
do Mazionale, sono tenuti a partecipare sd un corso di formazione del-
la dutata minima di 32 ore sulle matere concernenti &, Vincatico,

2. 1l cotso di formazione, i cui cost sono 4 carico dei datori di lavato, po-
tri esscre organizzato snche su base provinciale e/ o regionale.

3, La dorata minima del corso & di 32 ore, ripartite sy non meno di 3
piomni lavorarivi I RLS & dispensato dallo svolgere attivith lavorativa
pet la durata dell'intero cotso, Qualon le ore di durata del corso fosse-
to superioti alloratio settimanale individuale, le ore cccedent vengono
considerate come ore di permessi tetrbuiti aggiuntivi a quelli previsti
dal vigente CCNL.

4 Perla duraia dellintero corso spetta al RLS |a normale retribuzione e i
imbotso delle spese di trasporto pubblico/collettive sostenute per Ja
[requenza.

5. In caso di assenza dal cotso, per motivi non dipeadenti dalla volontd
del RLS & comungue previsd dal vigente CCNL, il R1.S sard chiamato
ad un eventnale successiva corso, con ritmborso delle spese di viagein,
secondo quantn tiportato al pune 4.

B - CONIENUTI MINGAT TN MATERIA DI FORMAZIONE DEI

RAPPRESENTANTI DEI T.AVORATORI PHER LA SICUREZZA E

RU.O DEGLI ORGANISMI PARTTELICL

La salute sui posti di lavoro & H rsultato di un'aztene congiunts, fratto delle

collabotazione tza le parti coinvolte. Pet attuare concreramente tale princi-

pio, il presentc accordo prevede interventi di formazione tivoltl sia al lav
ratoti che ai rappresentanli per la sicurezza.
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Per i contenuti mimimi della formazione dei Rappresentant dei lavorator
per la sivurezza, le parti, nel dspetto di quante all Art. 1 del Decreso Mind-
steriale del 16 gennaio 1997, indicano nel successivo schems le specifiche
materie oggetto del corso di formazione, che potranno compottase integen-
zioni ¢ approfondimenti secondo 1 particolar inditizei didattici di ciasenn
1stituko,
I DIgs 81/08 assegna agli Qrganismi patitetici un euolo fondamentale e
centrale per quanto riguardn la promozivnc © la progettasione delia forma-
zione ded lavoratori e dei loro rapprescatant, tanto da far assumere agli or-
ganismi stessi un impottante ruolo di monitoragyio nelle varie fasi del pro-
cesso formativo ¢ pertanto € opportno che vengano attivati « rocreati 1
necessati ed idoned cellegamentt cun tutte quelle strutture pubbliche & pri-
vate, che poteanno contribuire ai vari livelli alla realizzazione del percotso
formativo, cosi come definito ai peati 1 e 2 della Scennda Patte dell' Accor
do Nasionale deli'1d apnle 1907,
SCHEMA FORMATIVO PER I RAPPRESENTANT DEI
LAVORATORI PER 1.A SICURTZZA
1. Aspeii applicativi della nuova nortnativeg
2. Aspott ploridici generali
2.1. i principi costituzionsli ¢ civilisti
22 i sopgewi destinatar delle normative
- datore di lavoro
- lavoratore
- rappresentante dei lavoratori per la sicurczza
- dirigente
- tesponsabile del servizio di prevenzione e protezione
- preposio
- medico competente,
23. 1 principali obblighi di prevenzione deghi infortuni ¢ delle malattie pro-
fessionali Le misure di prevenzione in generale.
24, 1 diritti e pli strument partecipativi dei lavoratos: informazione, for-
mazione, consultazione ool
23, Le funzioni di vigilanzs,
3. Lenorme diigiene ¢ sicorczza del lavoro.
31 Te normative previpenti al Dips 81/08; L. 123/07; DLgs 626/94,
DPR 547/55, DPR 303/56 ccc., in generale, Direttive contunitarie;
224110, Lgs, 81/08
33 la L. 123/07
34. definizione ed individuazione dei fartos di fischio
3.5, la valutazione del tschio: significato ¢ procedure
3.0. individuazione delle misute di prevenzione (tecniche, orpanizzativ
procedurali)
4. Larapptescntenzs dei lvoratut per b sicorezza
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4.1. Aspetti nommstivi dellawivith di mppresentanza dei lavotator pet I
sieutezza: DLps B1/08.

4.2 Risorse informative azicndali, accessn ed utilizzn

4.3. I ruole del rappresentante dei lavoratot per Ia sicutezzs nells logica
pattecipatva € nel quadro delle relaeiond sindacali;

4.4, Teccordo di comparte ¢ la sua epplicazione,

5. Morioni di tecniche delle comunicaziani

Ala fine de] corso, sard rilasciato af Rappresentante dei livoraten pet la si-

cuterka un attestato comprovante I'avvenuta formazione, nel mispetto delle

vigentd norme in mateds, L'atiestazione & depositara in originale presso a

direzione dell Tstitueo. Gli elenchi det partecipant al corso sarammo deposi-

tad presso la Comndssione Paritetica Regionale ¢ da guesta inviati alla

Commizsione Paritetica Nazionale.

C- LA DOCENZA

Le patti concotedano che lo svolgimento della docenga in ordine alle matetic

1wl contenut vertono so dititd ¢ dover del Rapptesentanie per la sicurez-

2a dei lavoratod, di col al punt 4) ¢ 5), possa cssere afftdata a2 docend se-

gnalad dalle O0ES, della scuola, firmararie del CONL, che cotnunicheran-

fio i nominatvi enteo 30 giornd dalla sottoscrizione del presente Accotdo

alla Commissione Patdtedca Mazionale, che I trasmetterd alle Comumissiond

Paritetiche Repinnali per competenza,

Dy OBELIGHI DEL DATORE DI LAVORD

I lavorator, anche attraverso lintervento del loro BLS, devono sdoevers,

secondo i dispositivo legislative, una formazione adeguara.

Le materie opgerto della fornazione dei lavoraton sono

1) 1 rischi siferid al poste di lavore ed alle mansion nonché possibili danai ¢

le canscguentt misure ¢ procedure di prevenzione & proteaione,

2} Mozioni relative ai diritd e dover ded lavorator in mateda di sic

salube sui post di lavors,

3} Cenoi di tecnica dells eomunicazione interpersonale in relazione al

partecipativo.

4} Matetic previste dall'accordo nazivnale.
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ALLEGATON, 5
TENTATIVD DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE

Li: patti concordano quante scguc
Art. 1 - Commissioni di conciliazione
Venpono costitute, alfinterno delle Comimissiond Paritetiche Regionali pre-
viste dal Contratto, Cormmissiond di conciliazione provinciali
L'attivitd di scpretera & cusata dalla Commissione paritetica regionale.
La Commissinne di crnciliazione provinciale & composta:

4. un tappresentante Jell’ANINSET 4 bvellu reglonale;

b. un mppresentante a livells provinciale efo regionale di ciascona
delle Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL a livello pro-
vinciale, alla quale i dipendente sia iscritto © abbia confurito man-
dato,

I metmnbri della comtmnissione di canciliszione, per svolgere il loro ruolo el-
fettivo di conciliatod, debbono aver depositato la firma presso la Ditczione
Provinciale del lavora di competenza, al sensi di quanto previsto dalta lepge.
La partc intetessata alla definizione della controversia & tenuta a richiedere
il tentaive di eonciliazione in sede sindacale per il teamnite FOrganizzazione
sindacale alla quale sia iscritla o abbia confetito mandato

L'ANINEEI o I'Otganizeaxione Sindacale dei laveraton che rappresenta a
parte interessata, deve a sua volta denunciare la controversia alla commis-
sione pmvmcm]e di conciliazione per meseo di lettera raccomandata ar,
fax -sitnile, consegna a manw in doplice copia o dtte mezzo idones l:erti—
firate fa dara di ricevimenra.

La denuncia deve contenere gli elementi essenziali della controversia,
Ricevuta la comunicaciones i Commissivne di conciliazione provvederi en-
o 20 giomi alla convocazinne delle parti fissando il giorno e Tora in cnd
sarh espetito il tenwtivo di conciliazione,

Art. 2 - Verbale di conciliazione

La Commissione di coneciliazione provinciale esperisee il tentative di conci-
Liazione ai sensi e per gl effetd degli artt. 410, 411 ¢ 412 del codice di pro-
cedura civile, come modificat dalla L. 533 /73

Il processo verbale di accordo, di parziale accordo efo di mancato accordo
vivoe depositato, 2 cuta della Cotmmissione di conciliazione, presso la Dire-
zione rovinciale del lavore di competenza per tertitorio,

Il vetlsale, redatio secondo quanto previsto dalla leggpe, deve, inoltze, conte-
ncee al suo interno:

1. il richiamo al contratto o accordo colletiivo che disciplina il tap-
potta di lavoro al quals f2 dbcrmento la controversia;

2. lapresenya dei conciliator, sia ¢i parte sindacale che di patte dato-
riale, 1 quall abbiane depositate le fitme presso la Direzione 1'ro-
vinciale del lavoarn competente per territorio;

3. lapresenza delle parti personalmente o cortettatmente rapprese
te.




1 verhale, redatts in sel copie, debbuno essere suthosciitd dalle patt inte-
ressate e dai rappresentanti delle rispettive crganizzaziond, sin di parte sin.
dacale che da parte datorizle.

DPue copic del vetbale vanoo depositate, a cara della Commissione di cuncl-
liazione, alld Drezione Provinclale del lavoro af senst © por gli cifetti del 39
carnima dellarcdll, delliet 412 dal CPC e dall’Aetr. 2113 del CC, cnsi co-
me modificati dalta L. 533/73 e da ogni altsa norma relatva alla coneilia-
zionc delle vertenze di lavoro,

Qualora le parti, dopo invio della comunicazione del tentatve di concilia-
zione della controversia in sede sindacale di coi al precedente art 1, che ab-
biano pgid trovato la solusione della controversia tra loro insorta, possono
tichiedere, attraverso spontanca cotnpadzione dopo aver infotmato la
Catnmissione di conciliazione della conttnversia in sede sindacale, di conci-
liate la conltoversia stessa, in sede di Commmissione Provinciale di concilia-
elone, al sensd © per gl effett del combinate disposto degh Amt 2113,
commuma 4 del CO, degli arit 410 ¢ 411 del CPC come modificat dalla
L.533/73 g in sede di commissinne territoriale di concibiazione,

A tal fine il lavoratore doved confetire mandato per tscritto al tappresenian-
te dell’'nrganizzazione sindacale compunente della steasa commissione terd-
toriale di conciliazinne di sferimento,

La commissione di conciliazione, nel recepite Paccardo tra le part nel pro-
ccasa verbale, vetifica il medto delliecordo stesso,

le Organizzazioni sindacali per assicurate attuazione di quantoe soprs,
metleranno & disposizions 4 tetao un lore rappresencants, provvisto ded
requisit previst dalla leggze.

Attt 5 - Collegio di concilizzione cd arbiteato

It atiesa della costituzions, promossa dal lavoratore, del Collegio di conei-
lizzione ¢ arbitrato di cui all'att.7 della L. 300/70 presso la Diterione Pro-
vingiale del lavoro, alla Commissione padbetica toefitoriale possono cssere
demandate e vertenze relative alfimpupnazione di provvediment disciph-
nari per il tentativo di conciliasiune,

CQualora il tenrativo di conciliazione abbia esito positivo, I'Associazione da-
totiale provvederi 4 darne comunicazione alla Direzione Provinciale del
lavoro per Yarchiviazione della richicsta del lavoratose di Costituzione del
Collegio di conciliazione ed arbitram: '
Atrt, 4 - Vertenze collettive : _
Fe vertenze cnllettive restanc di competenza della Cotnmissione paritetica
regionale cosi cotne previsto dal CONIL '

Art. 5 - Interpretazione autentica del CCNL

Le decisioni assunte dalla Commissione rerritoriale di conciliazione non co-
sttulscono interpretazione antentica del contratto collettivo nazionale di
lavoro.

Tale competenza resta di esclosiva pertinenza della Commissione Pariteti
MNazionale cosi come previsto dal CCNL.




Art, 6 - Stera di applicasicne

Il presente accorde & finalizeato ¢ 51 applica nel confronti def soli Isditr
assoctal ANINSEL T mezzi necessari per il funzionamento delle Commis-
sioni Provinciali di coneiliazione ed per lo svolgimento delle procedure in
mend, sono assicutatl dalle quote di assistenza contrattuale previste,
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ALLEGATOQN. 6
RAPPORTI DI COLLABODRAZIONE COORDINATAE

CONTINUATIVA

{ai scasi della lettera a, comma due art, 2 del DLgs 81715 e dell'art, 26

Parte prima del CCNL e a seguito dell'accotdo del 5 maggio 2003 era

ANINSEI e 00,55 CGIL-CISL Scucla-1NL. Scocla & SNAIS.
ConESATL, con Madesione delle Q0,58 CGIL NITHL, ALAI CISL e
CPQ UIL).

Le Parti concordano quanto segue.

At 1 - Ambito di applicazione ¢ professionalitd coinvolte

La presente intesa regola I contrattd di colliborazione coordinata e cooti-
muativa, con o senza Partia-TVA, insmurari tra le jstitoziond aderent
al’ANINSEI ¢ il personale docente, & con difetimento alle norme vigenti,
it1 quatito applicabili

Per i docenti delle sole istituzion scolastiche paritace, ai scosi del comma 5,
art. 1 L. 62/2000, 1 teorse ai conteatti di collaborazione coordinata & con-
tinuativa per lo prestazioni ordinanie & nellh misura non superiote ad un
guarto delle prestziont cnmplessive.,

Per tutte It altte istitvzion il tioorso alla collaborazione coordinata e coni-
nuativa avvicne, per il lavoro autonomo ¢ parasubordinato, nel sspetto di
guanto stabilive dalle norme di legpe.

Art. 2 - Formma e contenuts dei contratd di collaborazione

Il contratto di collaborasione, redatto in {forma scritta i doe copie, una per
ciascung delle parti, deve contencre le segucnti informaziond:

1) lidenttd delle parii e Pindicazione dell’ordine di scucla e le materie op-
gctio della prestazione didattos;

b} Pindividuazione analitica delle tipologic di attivits dchicste al colltabora-

tote, nonchE gli eventuali obiettivi professionali individuatt di comune ac-

corda;
<) la dorata del contratto di coliaborazione, Pindividuazionc delle forme ¢
delle modalith di coordinamento tra il collaboratore & il conumittente, defi-
nendone anche le eventuall carattetistiche temputali;

d) lentitd dei compensi base, rimborsi spese ¢ loto modalitd e i tempi
d'eropazicnc;

g) le modalicd di agpinrnamenio professtonale;

fi le modalitd di accesso alle informazioni sulla prevenzione deghi infior-
funi e la sicurezza sal lavoro;

gl le modalith di sospensione della prestazione per malattia, infortunio,
tecupero psicofision, matetnitd e congedi patental;

h) le modalith di cessazione o recessp del repporto, il prea
leventuale composizione dells controversie;
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i) le modatith i nnnovo del contratto di collaborazionc, ka clausola di
prelazione, i ticonoscimento professionals;

i3 le formne di godimento dei diviet sindacali;

k) e forme assicurative eventualmente previste,

I le modalit di utilizeo delle strumentaziond ¢ del mezzi in dotzzione al
Coummiticnte;

m} le clanznle di salvaguardia delly proprietd intellettuale di matedale even-
walmente prodattn da patte del collabotatore,

Art. 3 - Natuta della prestazione

La prestazione ogpetto dellz collaborazione & riferita all'attivith istitionale
generale e ancorché occasionale

La relaviva altivith & prestata dal collaboratore seoza vinealo di subordina-
zionc.

U eollaboratore pode di autonomia nefla scelta delle modaliti di adempi-
mento della prestazione.,

In ugni caso, pot csigenze organizzative, !a presenza nell’Tstitozione non
prottd eccedere § nommali orad di lavoro concordati con il committente,

Te direttive impattite al collaboratore, ai fini del coordinamento della pre-
stazione colliburativa con attivith dell'Tstituzinne, devono essete compati-
bili con Fautonotmia professionale dello stesso.

Tl collabosatore sard libere di prestare la propria attivid, sia in forma anto-
tiorma che subordinata anche a favore di terri, con conwnicazione al coim-
tnittente, tramibe autocerificazione seritta obbligatoris, che indichi 1o sval-
gimento di attivitd compatilbil con gl impegni assunti con i contratto ed in
pacticolare con 'obbligo della riservatezza, purché tale attivith sia compat-
tile con 'essetvanze deghi impepni assunti con it conteatto, inolite, che non
§i ponpa in aleun modao i regime di concorrenza.

Il coliaboratore & tenuto ad osservare Io repole del segreto d'ufficio, a pro-
posito di fatti, informesioni, nodzie od altro di cul aved comunicazione o
prenderd conoscenza nello svolgimento dell'incatico in oggetta. Tali infor-
mazivnl non putranno in alcon modo cssete cedute a tergi. Al collaboratore
& fatto divieto di svolgere artivitd che creano damno allimmaygine © pregio-
dizio all'Tstinzione, :
Le prescot clansole rivestono per il committente carallere esseniale ¢ it
nunciahile & Ia loro violazione potrd dar luogo alla risolerione di diritto del
conttatto ai sensi e per gli effetti del'Act. 1456 del cadice civile,

La prestazione del colliboratore non prevede esclusivita

Art 4 - Informazione e verifiche petiodiche

Le partl concotdanc di instaurare una forte relagione informativa e con-
vengono sulla necessitd di effettuare momenti di verifics, con periodicit:
sernestrale, per esatminar: ¢ discutese be eventoali problematiche insorte s
le situazioni e sulle ativitd di lavora che coinvolgono i collaboraton, an
al fine di inrodurre eventuali modifiche innowative,




Art. 5 - Modalita di cspletamento delle eallaborazigan
Il collaboratore, nel sispetto delle finalicd, delle esigenze di lunzicnamento ¢
depli obiettivi dellTsiwwsions scolastica definisce tempi, orad ¢ modalic
d'esecuzivne ¢ di utilizze dells sede ¢ deghl soomend recnict messi 2 dispo-
sizione dall'Istitzione, concordandnli con il committente, n coetenza con
il piano annuale delle atrivith programmate.

11 collabotatore individuerd la fascia di prescnza relativa allo svolgimento
della propria atbdvith concondando questa seclta con il commitiente e con gli
cventuali altri collaboratos, in base alle caratteristiche della prestavione ¢ in
funzione degli obiettivi correlad all'incatico ticewnuto. Il collaboratore potra
aluesi modificare petiodicamente Ia proptia disponibilith con Fosservanaa
degli stessi ctiterd, I committente ha facolid di dichiedere al collaboratore
relazioni perindiche sull’attivith svolta,

Ate 6 - Dueata del contratio di collaborazione

La durata del contratto di collaborazione & di notma rfesica allanng scola-
stico, saivo diversa pattuizione tra le parti, eventualmente tinnovabile, ¢ sa-
ta correlata alle modalied &i adempimento concordate tm le pard all'atto del
tinnovo e nel tspetto del presente accotdo,

Att. 7 - Retdbuzione ¢ compensi _

1l collaboratore presenterd mensilmente il prospetto dell'attivith uratia pre-
stata ¢ degli eventuali rimborsi dovutigli.

Il cotmpense werrd cordsposta mensilmente, enteo il gioro 10 del mese
successivo a quello in cui & stata prestata Ia collaborizione, sulla base della
artivith araria prestata € di quanto altto dovato, mediante prospetto paga
cosl cotne definitu dalla L, 342/00 in mateda di assimilazione fiscale,

Il corrispettive del collabpratore & la ripartizione nel petiodo pottanno es-
sere diversamente concordati tra le pard, Esso i massima scaturisce dalla
guantitd, dalls qualiti ¢ dal tempo della collaborazione effettivamente pre-
stata.

Te parti concordano che il compenso otatu minimo non pud essere co-
munygue infettore alla quota orads di cui allAse 23 - parte seconda - del
CONL AMINSEL in vigoee per | lavoratorl subordinati inguadrar
nellequivalente ared e vello di docenza,

1l comumittente & teouto a- ottemperate alle norme vigent in materia previ-
denziale e fiscale e stipulare copertura assicutativa contto gl infortuai in
lavore del collaboratore {Assicurazione obbligataria Inail}.

1l committente & impepnate ad operare le ftenute e le detrazioni, 4 catico
del collaboratore, previste dalla legge, ovvero: ls ritenuta ai fini IRPELY, le
detrzioni per 1 carichi familiar ¢ da levoro dipendente, le titenute previ-
denziali ¢ le ritenute assicurative contre gli infortuni, B tenuto, incltre, ad
applicace le regole sulla tassazione dei beacfit ¢ sulle trasferte, riservate ai
lavotaton dipendent cosl come previsto dallArt. 34 della L. 342/00 e sue-
cessive disposizicni




1l comitmuttenie vetserd, inollre, quanto stabilits, 4 suo cadew, dalle notmati-
ve di legge € cuntattuali, ovvers, in patticolars, le titenute previdenzizli e le
riterate assicurative conteo gl infortuni, FTRAP.

Aj fini del recupero psico-fisica, il colliboratore ha diritto nellatco di un
anno scolastico a godere di wo pedoeds & tposo pad ad un mese, laocal
modalitd di finizione vengono concordate con il coneniteente, senza essere
vincolato a prestazione alouna, Il periodo di niposo, pati 2 un mese, & pto-
potzionate pet incarichi inferion a 12 mesi. Per tale petodo non compete
al collaboratore sloun compenso.

Art, B - Malactia o aleti evenri comportanti impossibilith temporanea della
prestagione.

Med casi in ool a1 yetifichine cvent quali tmalatts, inforunio ¢ materniti, si
applicana al collaboratore, ove spettand, 1 benefict di cud

- allArt 2, commg 26, T. 335/95, che ha previsto Yistituzione di apposi-
ta gestone separata presso 'Istituto nazivnale della previdenza sociale, in
favore dei lavoratorn privi di altee forme i titela previdenziale;

- al [ecrern interministeriale 4 aprile 2002, emanato dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministero dell'Heonomis
¢ llinanza, che ha aggiornato il trattamento per lz tutela maternid, Passegno
pet il maclen famniliare;

- all’Ar 51, comima 1, L. 488/99; che ha previsto, lestensione delln tute-
Ia contre il nischio di malatta;

- allart 5 del Dlgs 38/, per la parte che ha esteso alle collaboraziond
coordinale ¢ continuative Pobblige assicurative contro gli infortumi;

- alla L 342/00, ¢ al DLgs 81/00, per le pard che hanno regolate le di-
spostzion: fiscali applicabili st collaboratori con assimilazione 4 quanto pre-
visto pet il livoro dipendente.

Mei casi comportent impossibilits temporanea di esecozione della presta-
ziome, quali malatiia, informnio e maternith, Ia prestazione stessa resterk so-
spesa € il colliboratore non petcepird alouwn compenso:

- nel caso di malattes, per un pedodo massima di 3 giornd nell'anno sco-
lastico,

- nel case di infottunio, fino a guatigione clinica;

- nel caso di maternitd, per il pericdo comprese tea 1 due mesi precedent
Ia data presonta del parto ed i quatiro mesi successivi alla data cffcttiva, por
un periodo complessive di 5 mesi

- per gravi & comprovatl motivi, per congedi patentali, per mattinonio
entro un limite massimo di 20 gotnt complessivi,

Nelle suddette circostanze il contratto non potri essere risolto, & fprenderd
vigore al termine del petiodo di internizione salvo che questo non soped il
termine di durnta del contratro.

U collzbotatore doved, in genetale, comunicare preventivamente ¢ cumn
que tempestivamente al committente Mmpossibilitd di esepuire la prestagio-




nc, prescatande cotto 48 ore la telativa documentazione sanitaria, ai soli
fini del computa dei glomi di cul al comana precedente.

I periodi di sospensione soddett, che sono riferiti a mpport di dutata di
dodici mesi, vengone tipropotzivnat per contrattl di eollaborazione di du-
rata infrrore.

Al fine di sovvenire al bisogno del collaboratore nei petiodi di necessith do-
vull & emergenee di catatiete sanitatio non tutelate dalla oormative, lc parti
datotiali, a seyguito di un coafronts in Commissione Padtetica a livello na-
zionale ¢ tordtogiale, sone impepnate 2 verificare la possibilita di awivare
forme di assistenza avvalendosi di soggetti esterni alluopu abilitati (Mutue,
Fondi, Assicurasiont), in modo da poler coprire con un sussidic cventuali
potiodi intcrmuzione del conteatto di livors,

At 9 - Aggiomnamenio professinnale e divitto di prelazione

Tl Cornmittente si impegna a favorire la partecipazione ¢ l'accesso del coll-
botatore alle stesse oppottuniti fotmative offerte al porsonale assunto con
contratto di lavoro subordineto.

I conteatti di collaborazione coordinata e continbativa possono prevedere
delle ore agginnlive da wilizzare, Pintesa con ITstitnzione scolastica, per la
partccipazione ad attivith di aggiornamento relative alle competenze opget-
ta del contratto, Le parti finmaterie del presente accordn definitanno in se-
de di commissione paritetica le modaliti di attivazione e pattecipazione dol
collzbotaton coordinat © continuativi alle attivitd fommative efo di aggior-
namente wlatdve ellec compricnze opgetto del contratio.

AT termine del percorse formativo, 1 committente tiliscetd wna cerdfica-
eipne individusle della professionalith acquisita.

Mel caso di ricorrenti incanchi conferiti allo stessa collaberatore per la me-
desima professionalith, viens stabilito a favore di questo ulimo un didtto di
precedenza pet nuovi contratt di collaboragione della stessa tipologia

Art. 10 - Risoluzione del contratto

1l contratte individvale potsd essere tisolto nel casi i scadenta del teomine
concordaty o pot sopravvenuta impossibilith della prestazions opgetio
dell'incarico salvo quanto previsto dal presente accordo.

Il contratto pud essere tisollo, senwa preavviso, unilatcralmente poma del
termine dal cotntnittente quanda si verifichino:

- pgravi inadempienze contrattuaki;

- sospensione ingiustificita della prestazione supedorc a 5 pglomi, che
rechi pregiudizio agli ohiettvi da rappiungere,

- cammissione di veatd tea quelli previsti dallAr. 15 L. 55/90 & suocesst.
wve modificazioni;

- danneggiamento o furto di beni.

- in caso di inosservanzi da parte del collabutatore degli obblighd ses
t, con particolare dferimente a quelli previst all*art.3, comma 25

g
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I contratto pud essere tisoln, senza preavvise, uniateralmente prima del
terming, dal collaboratore quando si verifichino gravi inadempicnze con-
ttattuali da parte del comumittente,

H collaboratore ed il committente possong tisolvere unilateralmente i con-
tratto prima del termine con cotnunicazione scritta spedita mediante tac-
comandata A/R, con un periodo di preavvise di 10 glomi, scaza abbligo di
motivaziond.

At 11 - Diritti sindacali

Al fine di regolamentare la possibilita di esercitare ed esigere 1 diriti sinda—
cali, si definisce quanto seae

g} i coltaborator nell’ambite dell’atdvitd giormaliera concordata hanno disi-
& partecipate a & ore anmue di assemblea, senza decuttaciond del telativo
cutnpense s¢ colncidente con guelle dell'attvith programnata, previa speci-
fice comundcazione delle OS5, irmetaric della presente intesa;

b 1 coltaboratori possono pattecipare alle assemblee indette dal personale
dipendente dell’Tstilusione scolastics, fermo restando quanto sopra previsio
per le ote senza decuttaxione della tetdbuzione, ovvero per ore non retri-
buite.

) Le O0O.55. finnatatie della presente intesa comuntcano al committente 1
nominatvi  dei rappresentanti sindacall dei  collaborator  allinterno
dellistituzione scolastica ai fint dell'agibilic sindacale.

d) il committente metterd a disposizione, in luope accessibile, una bacheca
per le comunicazioni delle O0.58, Atmataric della prescote intesa;

¢} il eolleboratore he facolta di rilasciare delega, a favore dellorganizeazione
sindacale da hui prescelts, per la riscossione di una quota mensile del com.
peoso relative alla prestazione, per il pagamento dei contribud sindacali nel-
Iz misura stabilita dai competent organi staturari. T4 delega & rilasciata per
BEotiuo e rasmesss all'smminisirasione a cura del collabotatore e delle os-
panizzazionl sindacali interessate, La delega ha cffctte dal prima giorno del
mese successivo g quelle del rilascio e, con la stessa decorrensa pud essete
tevocata in qualsiasl momento, noltando ls sclativs comunicazione
all'armimimistrazione ¢ all'organizzazione sindacale interessata. 11 committen-
te provvederd ad operare Ja trattenuta ad ogni corresponsione del compe
g o a vetsatls con la stessa cadenzs alle O0L.88. intereszate;
f) il committente siimpegna all’atte del rinnove della collaborazione 1 chn-
segaiare al collaboratore copia della presente accordo.

a8




Att, 12 - Cominissione nazionale paritetica di conciliazione e raffreddamen-
o

Le conttoversie di interpretazions ¢ di applicazione deghi istingd ¢ delle
clausele del presente accordo £ demandate alla commissione paritetica na-
gipoale di cui all'Art, 5 - parte prima - del SN,

Aet 13 - Disposiziond finali

Le patti si impegnano , qualora intervenissero modifiche di caratbere legisla-
tivo, ad Incontratst in templ beevissid per armonizzase il contenuty del
presente accordo con la nuova normativa entraty in vigote,

Art. 14 - Clausole di salvaguardia

Le eventuali condiziosd di mijlior favore in atto ¢ concosdate a qualsiasi
ttclo vengono fatte salve.
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ATLEGATON. 7
AMMORTIZZATORI SOCIALT IN DEROGA
L pratt
Premesen che:
Tn attuazione dei punti 2 & 3 dell' Accordo in Conferenza Stato Regioni del
12 febbmio 2002, gli interventi che ne sono uggetto sono finalizzat al so-
stegoo dell'occupazione © dell'occupabilich dei bavoratori in esubero con-
gluntorale o stouttorale, attraverso l'erogazione di un insieme integrato i
misure di politica attiva e, in particolare di potenziamento delle competen-
ZC.
A questi sl afflancenc intervend di sestegno al redditn, [ destinatart sone:
* lavoratori suhoedinati 4 terpe indererminato e/o detetminato heneficiari
di trattament sostbativi del reddito;
+ |avorator in mobilits;
| lavoratorl soImministear;
* pli apprendisi.
Le condiziont in cul 1 lvorator possono trovarst sono csscnzizlmente duee:
lavnrator sospesi, a dachio di espulsione dai processi produtiv, ancora in
costanza di rapposto di lavoro e i lavorator gia espulsd dat processi produt-
vl
Cli intervent saranno finalirrad:
* ad utilizzare il periodo di sospensione per percorsi di riqualificazio-
ne/appiornaments delle competenze coerent con i fabbisugni professionali
prodotti dalla cvaluzione del profilo azicndale;
» ad otfentare azione verso la ricollocazione,del lavoratore,
Considetato che
* La perdurante cxsi che sta attraversando anche H nostro Paese, acceninaata
dall'attuale fase di recessione, ha investito i i sellor di produzione ¢ ded
serviEl
* il compattn educative e dellz scucla non statale 4 segoito degli efferti delta
erist vive una condizione di Hdusione della dormands, che s tflette in modo
preocoupante sin sul livelli eccupazionali, git soggett a processt di riduzio-
ne di orari e di precatiato diffuso, sia sui livelli reddimali.
* I1 settore educative ¢ della scuols patitatia non gode di alcon emmortizza-
tote sociale, o pard dtengono necessario per frontegpiare tale situazione
ticorrere agli strument previsti dall'atmoale legislazione. In patticolare, in-
tendono estendere a favotc ded lavetatord che prestane Ia propria amtdvith in
istituzioni educative e scolastiche colpiti da ceisi, metele occopaziensali e in-
tervent i sostegoo al teddito, anche atttaverso percotsi di fotmaziene,
Pertanto ritengono

+ indispensahile sollecitare, a ral fine, le struture territoriali & Ivello rejgions-
le delle rispettive associaziond datotizli ¢ organtrzazioni sindacali, nonché Je
conunissioni patitetiche regionzli, insediate o in wvia di insediamentq, =




promuovere 2ziool congiuate affinché d settare educativo e della scuala
non starale possa essere inserion nepli accordt regionali tre

le categorie beneficiane degli ammotttezatort in detoga e del sostegno al
reddito;

* che cifs deve concretizzarsi-attraverso accordl con le Regioni per consenti-
re alle stituzioni edocatve ed alle scoole non siatali in erisi laccesso alle
risonse Bnanziatic stabilite dai singoli accotdi repionalt;

* che oell’ ipotesi in col ghi Accordi quadeo regionali sianc. gid stad stpulati
sulla base delle Tnrese intercotse tra la Region! stesse ed il Ministern del la-
voro Salute & Previdenza Scciale le part itnpegnano sttutture tettitotiali a
livello tegionale delle dspettive assouiazioni datodall © onganizzaziond sin-
dacali ad attivare ogni possibile percoren finalizzato ad includere nell'elenca
dei beneficiari dei trattamenti in deroga il settore educativa e scolastico ps-
titatio conteatiualissto,

Per quanto riguarda il sostegno al reddito per it perzonale inguadrate co
Conteatti di Collaborazione si fa esplicito riferimento alla normativa naz)
nale & alle normative regionali.
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